Ctené pedagogicky a cteni pedagdgovia,
ucitel’ky a ucitelia,

vazené majsterky a majstri odborného vycviku,
milé vychovavatelky a vychovéavatelia,

vzacni hostia!

Myslienok o mudrosti je vela. Sprevadzaju l'udi staroCia, no pritom a Stale oslovuji
aktudlnostou. Ako myslienka barokového slovenského spisovatela Hugolina Gavlovica
0 tom, Ze ,,kto v sprostosti zotrvava, menuje sa hliupy.“ Som rad, ze dnes mozeme stravit
chvile s 'ud’mi, ktori cely svoj profesionalny zivot zasvitili vzacnemu ucitel'skému poslaniu.
Rozsvecuju v hlavach, otvaraju obzory, ukazuju moznosti, inSpiruju k vlastnému hl'adaniu,
alebo aspon presviedcaju tych najmenej obdarenych, Ze naozaj je Skoda ostavat’” hlupym.

Opét’ sme sa ocitli v obdobi, ked’ sa zacina diskusia o smerovani nasho Skolstva.
Skolskii reformu sndzvom Ugiace sa Slovensko eite uréite vicSina zainteresovanych
nepreStudovala podrobne, ale uz sa ozyvaju roézne nazory. Napriklad o tom, ako ziskavat
budicich uéitelov. Navrh hovori o prisnejSom vybere adeptov na §tidium na pedagogickych
fakultach, dokonca s talentovymi skusSkami a posudzovanim spdsobilosti na toto povolanie.
Odbornici z pedagogickych kruhov zdéraziuji, ze ovela dodlezitejSie je zvysit zaujem
Studentov o ucitel’'ské Studium a prestiz ucitel'stva. Iba tak sa podari pritiahnut’ na pedagogické
fakulty tych najlepSich. To, ¢i sa reforme podari dat’ skuto¢ni véhu ucitel'skému stavu,
povazujem aj ja za jednu z kl'aiCovych otazok do buducnosti.

Aj na naSich Skolach potrebujeme mladych pedagégov, ktori sa so zanietenim
a odhodlanim vrhni do narocného povolania. V minulom Skolskom roku bolo na naSich
strednych Skoléch tritisic pedagogickych zamestnancov. Ich priemerny vek bol 47 rokov.
No mame Skolu, kde priemerny vek pedagdégov presahuje 60 rokov. NajsilnejSiu vekova
skupinu tvoria ucitelia v kategorii 51 — 60 rokov. Je ich az 33 percent. Mladych ucitel'ov
do 30 rokov sme mali len 7 percent. Uvedomujeme si, Ze roky nam pribudaju.
A uvedomujeme si aj to, Ze ani v Skole nie je idedlne, ak je vekovy rozdiel medzi pedagogom
a ziakom, vel'mi vysoky. Samozrejme, Ze si vazime pracu skisenych pedagoégov, ktori st
vzorom pre Ziakov, ale aj pre kolegov. No v dnesSnej dobe Stvrtej priemyselnej revolucie si
hlavne v oblasti modernej techniky ovel'a intenzivnejSie uvedomujeme, aké st moznosti
pedagdga na jednej strane a schopnosti Ziaka na druhej strane. Asi nie som sam, kto si obCas
hovori, Ze niektorym veciam prestdva rozumiet... Generacna vymena stoji pred celou
spolo¢nost'ou a aj v skolstve ju musime zvladnut’ ¢o najlepsie.

Vratme sa ale k ziakom ak tomu, Co je najdolezitejSie — troven ich vedomosti.
Na zéklade vysledkov mdéZeme konStatovat’, Ze prospech Ziakov na gymnaziach i odbornych
Skolach je za posledné Styri roky najlepsi. Ak sa vSak budeme porovnavat’ s ostatnymi krajmi,
musime konstatovat, ze okrem matematiky, st naSi Studenti priemerni az podpriemerni.
Radost’ z vysledkov matematickych vedomosti neposilni ani skutocnost, ze pocet
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maturujucich z matematiky je Coraz nizsi, aj ked prave v tejto oblasti sme nadpriemerni.

Rozhodujucim faktorom pri smerovani §kol st dnes poziadavky trhu prace. Zial, este
stale nemdzeme pri tvorbe planov vykonov §kol nardbat s vierohodnymi ukazovatelmi
potrieb trhu prace. Nemame k dispozicii presné Cisla, aby sme dokézali prispdsobit’” odbory
redlnym potrebam, no postupne sa tieto podklady skvalitiiuju. S tym su spojené kazdorocné
aktivity jednotlivych §kol smerom k sieti odborov. Na jednej strane vypustanie odborov,
ktoré st neaktudlne, nepotrebné, o ktoré zamestnavatelia a ziaci nemaji zadujem. Na druhe;j
strane hl'adanie a vytvaranie novych, v sulade s potrebami trhu prace. Toto je kazdorocna



starost’, ktoru ziadna Skola bez aktivity svojich pedagdgov, nie je schopné zvladnut’, ak chce
konkurovat’ ostatnym.

Ako velké pozitivum vnimam fakt, Ze sa ndm podarilo vo vsetkych skolach zamestnat’
psychologov. Ci uZ na Giastoény, alebo na plny Gvizok. Do znadnej miery odbremetiuju
vychovnych poradcov od zélezitosti vychovného poradenstva a umoziiuji im venovat’ sa viac
kariérnemu poradenstvu. Od kariérnych poradcov ocakdvame, ze sa budi viac venovat
mladym l'ud’om, aby odhalili ich schopnosti, danosti, zru¢nosti a vedomosti. Aby im pomohli
dobre si vybrat’ — ¢i pokracovat’ v spravne zvolenom zamestnani, alebo v §tadiu na univerzite.
Zaroven sa musia ovela viac venovat komunikécii S kariérnymi poradcami na zakladnych
Skolach. Posuvat’ im informacie, ktoré Casto chybaju, aby si ziaci zédkladnych §kol vybrali
spravne Stidium na spravnom odbore, pre ktory maju predpoklady. Vybrat' si spravne
povolanie naozaj nie je lahké. Sved¢i otom aj Statistika: az 53 percent vysokoskolakov
a 64 percent stredoskolakov pracuje v inom odbore, ako vystudovali!

Velky vyznam pri vybere spravnej skoly maji podl'a nas QR kody (KJU AR KODY).
Moderny elektronicky sposob vyhladavania, ziskavania informacii a komunikdcie maja
k dispozicii vSetky zakladné Skoly v kraji. Kazdy, kto ma zaujem, vie cez svoj mobil ziskat
vietky potrebné informécie. Ziaci, rodicia, uéitelia, verejnost’, kazdy sa vie jednoducho dostat’
k dajom stvisiacim s vyberom strednej $koly. Ohlasy, ktoré na tento spdsob komunikacie
mame, su vel'mi dobré. Je teraz na kazdej skole, ¢o z neho dokaze vytazit.

Ak hovorime o novych technoldgiach, nedd mi nepripomenut’ podiel nasho kraja na
vzniku vel'kého celoslovenského projektu IT AKADEMIE. Povazujem za mimoriadne velky
uspech, Ze prave u nas, na pdde zdruzenia KoSice IT Valley, pri vzniku ktoré¢ho sme pred
desiatimi rokmi stali, sa zrodil takyto projekt. Caka uZ len na podpis ministra $kolstva. Jeho
hlavnym gestor je klaster KoSice IT Valley. V riadiacom vybore projektu su zastupcovia
IT firiem a Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Dotkne sa 9 tisic stredoskoldkov na
celom Slovensku, 22 tisic Ziakov zakladnych $kol a 3 tisic vysokoskoldkov. Projekt by mal
odstranit’ nestlad medzi potrebami IT firiem a schopnostou strednych a vysokych §kol
vyprodukovat’ dostatok absolventov pre ne.

Myslim, Ze vSetci moZzu pozitivne hodnotit’ fakt, ze avizované navySovanie platov
pedagogickych zamestnancov sa od vlafajicho septembra stalo skuto¢nostou. Dalgie
je pripravené k septembru tohto roka. Aj ked’ musime konstatovat’, ze sa neprejavilo v plnej
miere vo vySke normativov pre jednotlivé typy $kol a odbory $tadia, ¢o nam do istej miery
komplikuje financovanie hlavne pri gymnaziach. V reakcii na komplikované financovanie
a vV ramci svojich moZnosti sa snazime vyclenit’ finanéné prostriedky hlavne na odstranovanie
havarijnych stavov na $kolach podl'a ich konkrétnych poZiadaviek. Zd’aleka to vSak neprindsa
taky rozvoj, aky by sme si predstavovali s ohladom na sii¢asnll potrebu. Treba, aby na tieto
skutocnosti reagovalo ministerstvo Skolstva, ¢i uzZ zmenou vysky normativov, ¢i zmenou
systému financovania. Len tak m6zu byt skoly pripravené plnit’ vSetky aktualne ulohy.

Vratme sa ale k ucitelom, majstrom, vychovavatelom. Ich ulohou je nielen naucit
predpisané ucivo, ale aj Cosi navySe. To, Comu vzletne hovorime poslanie. Aby z mladych
I'udi pomohli formovat’ osobnosti, ktoré dokazu reagovat’ na spolo¢enské dianie, zhodnotit’
vahu informdcie, dokdzat ju filtrovat, nedat’ sa manipulovat’, zavadzat'... To je v dnesSnej dobe
mimoriadne ddlezité poslanie ucitel'ov.

Chcel by som zvlast vyzdvihnat pracu tych, ktori pdsobia aj v elokovanych
pracoviskach, kde pracuji so Studenti zo znevyhodneného prostredia. Je to zlozitd praca,
pretoze tu prichddzaji Ziaci bez zdkladnych socidlnych a hygienickych néavykov, bez



zruénosti. Pedagogovia sa stdvaju viac, ako len uciteI'mi. Musia dat’ ziakom zakladné
vedomosti a zru¢nosti v odbore, ale aj socialne a spolo¢enské zrucnosti, Vel'mi si cenime,
ze sa na naSich Skoldch podarilo vybudovat siet’ takychto pracovisk a vd’aka zanieteniu
niektorych riaditelov apedagdégov sa dari aj ztychto ziakov vychovat vel'mi
dobrych, slusnych a ambicidoznych l'udi. Tesi nds, ze pokracuji v dalSom Stadiu a vyrazne
tak zvySuju moznost’ uplatnit’ sa v zivote. Za to vam patri vel'’ké pod’akovanie.

Som rad, ze sa ndm viac dari pracovat’ s mladezou. Pribudlo réznych aktivit, ktoré
st zamerané na vyhladavanie nadanych a talentovanych mladych T'udi, na vytvaranie
podmienok a novych foriem vzdeldvania hlavne v Skoladch, kde mame centrd odborného
vzdelavania. Nie je to len jednostrannd aktivita. Nasi zastupcovia sa stretavaju so ziakmi
naSich §kol a mdme vel'mi jasné signdly, Ze sa vyrazne zvysil ich zdujem o konkrétne dianie
na §kolach, ale aj v spoloénosti. Studenti sa chctl podielat’ na smerovani $§kol, na plneni tloh,
ktoré s tym stvisia. Tento poznatok nam potvrdzuje aj Regiondlne centrum mladeze. Zhodli
sme sa preto na obnoveni Krajskej ziackej rady, v ktorej budi zastipeni mladi 'udia zo $kol.

Je to aj symbolicky odkaz aj pre pedagdgov: nacuvajte svojim ziakom, hovorte s nimi,
konzultujte ich nazory, pohlady na veci. Udrzujte tempo s mladymi, vyuzivajte techniku,
moderné technoldgie. Deti si to v§imaji. Je to otazka doby, spolo¢nosti, prostredia, v ktorom
sa vsetci pohybujeme. Mdze to posunut’ skoly aj pedagogov. Pre vsetkych, bez rozdielu veku,
vzdelania, dosiahnutej urovne vzdy a stale bude platit’ v ivode spominand veta Hugolina
Gavlovica: Kto v sprostosti zotrvava, menuje sa hlupy.

Damy a péni,

zelam vam i vasim rodinam vel'a zdravia a radosti; vam i vSetkym vasim kolegom, aby ste
mali vela doévodov byt hrdi na to, ze ste ucitelia, majstri, vychovavatelia. Prajem vam
vnimavych ziakov, ktori vo vas ndjdu inSpirdciu pre svoje vlastné Zivoty.

JUDr. Zdenko Trebul’a

Michalovce 27. marca 2017



