\ Skola Zitkového vytvarnictva, Jakobyho 15, 040 01 KoSice

ICO 00133132
Prévna forma 331 — prispevkova organizacia
Typ kontroly kontrola opatreni

Zameranie kontroly na plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych

kontrolou a odstranenie pri¢in ich vzniku, ktorej cielom bolo overit’
splnenie prijatych opatreni a navrhnit’ opatrenia alebo odporti¢ania

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania [

Zistenie

C.1.1.1.  Zamestnancom vyslanym na pracovnl cestu nebolo vyplatené stravné v zmysle
zékona o cestovnych ndhradach, ale boli poskytnuté gastrolistky alebo bol zabezpeceny
obed v zmysle § 152 Zakonnika prace alebo sa zamestnanci stravovali vo vlastnej rézii.
Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach v platnom zneni.
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri stravné.

§ 36 0ds. 7 a 8 zakona ¢. 283/2002 Z. z.

(7) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skocenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na ndhrady podla tohto zdkona predlozit’
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nadhrad a vratit’ nevyictovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a ur¢ena dlhSia doba, najdlhsie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola pracovna cesta alebo ina skutocnost’ zakladajiica narok na ndhrady skoncena.

(8) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok
na nahrady podl'a tohto zdkona a uspokojit’ naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom
predpise zamestndvatela urcend dlhsia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné
doklady.

§ 152 ods. zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v platnom zneni.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych zmendch
stravovanie... Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla...
Odporucanie

Pri vyslani zamestnanca na pracovnl cestu, patri mu nahrada za stravné, ktoré je mozné
kratit’ len z dovodu, ked’ zamestnanec mé na pracovnej ceste preukazatel'ne Ciastocne alebo
uplne zabezpecené bezplatné stravovanie. Poskytnutie gastrolistkov alebo stravovanie sa
v Skolskych jedalnach v zmysle § 152 Zakonnika prace nie je forma zabezpeCenia
bezplatného stravovania.



http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=29&p=2771379-2771405&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2771392-2771392&f=2

Zistenie

C.1.1.2.  Stravné pri pracovnej ceste vyplatené nad rdmec opravnenia v sume 21,20 eur,
¢o sa v zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni povazuje za
porusenie finan¢nej discipliny.

Predpis / kvalifikacia

§ 5 ods. 1 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.
Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny denl pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom. Suma stravného je ustanovena v zavislosti od Casu trvania
pracovnej cesty Vv kalendarnom dni, priCom ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na
Casové pasma: a) 5 az 12 hodin, b) nad 12 hodin az 18 hodin, ¢) nad 18 hodin.

§ 1 opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR ¢. 309/2016 o sumach
stravného.

Sumy stravného pre Casové pasma sa ustanovuju takto: a) 4,50 eura pre ¢asové pasmo 5 az
12 hodin, b) 6,70 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin, c) 10,30 eura pre
casové pasmo nad 18 hodin.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

PoruSenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov nad
ramec opravnenia, ktorym ddjde k vySSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z.

Za porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. b) sa uklada odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty deii omeskania s uhradou ulozené¢ho odvodu.

§ 31 ods. 13 zékona €. 523/2004 Z. z.

Odvod spolu s penale za porusenie finan¢nej discipliny, ktoré za kontrolovany subjekt
alebo povinni osobu podla osobitného predpisu nepresiahnu sumu 40 eur, sa neuklada, ak
osobitny predpis vo vztahu k spravnemu organu, ktorym je Podohospodarska platobna
agentira neustanovi inak.

Zistenie

C.1.1.3. Neuvadzanie formalnych nalezitosti cestovnych prikazov.

Predpis / zhodnotenie

Overovanim cestovnych prikazov boli zistené formalne nedostatky tykajiice sa Uplnosti
udajov v cestovnych prikazoch. Na cestovnych prikazoch chybali tidaje, napr. nebol uréeny
dopravny prostriedok, stanovena hodina prichodu pracovnej cesty, vo vytactovani chybal
datum odchodu a prichodu z miesta a do miesta vykonu prace, na CP nebol uvedeny
pouzity dopravny prostriedok, chybalo osobné ¢islo zamestnanca. Uvedené informécie boli
k dispozicii, ale neboli sustredené na Skole na jednom mieste, napr. pri cestovnom prikaze.
Odporucanie

Pri uznavani cestovnych vydavkov treba vzdy vychéadzat z toho, aké bolo stanovené
zamestnavatelom miesto ndstupu, miesto vykonu préace, €as trvania, sposob dopravy,
miesto skonéenia pracovnej cesty, pripadne iné d’alSie podmienky pracovnej cesty pred
vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu. Je ddlezité, aby ten kto vyuctovanie vykonava
mal Kk dispozicii vSetky potrebné udaje, najlepsSie ak si uvedené kompletne na cestovnom
prikaze podla predtlace a nemusia sa udaje hl'adat. Cestovny prikaz ma byt vyplneny
Uplne, citatelne a spravne. Po ukonceni pracovnej cesty je potrebné vzdy podat’ spravu
nadriadenému.

Zistenie
C.1.2.1. Nevybavenie ziadosti o spristupnenie informacii v lehote.



»  Predpis / kvalifikacia
§ 17 ods. 1 zdkona €. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informéacidm a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov
Ziadost o spristupnenie informacii povinna osoba vybavi bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 6smich pracovnych dni odo dila podania ziadosti alebo odo dna odstranenia
nedostatkov v ziadosti.

Opatrenia na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pricin ich vzniku [

1. Zamestnancom vyslanym na pracovné cesty priznat' narok na stravné v zmysle
platného zékona o cestovnych ndhradach a vyplacat’ stravné v spravnej vyske.

2. Ziadost o spristupnenie informacii vybavovat' v lehote podl’a zakona &. 211/2000 Z. z.
0 slobode informécii, a to najneskdér do 6smich pracovnych dni.



