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Zoznam pouzitych skratiek

SZ - Specializované zariadenie

ZpsS - zariadenie pre seniorov

DSS - domov socialnych sluzieb

ZPB - zariadenie podporovaného byvania
AS - ambulantna sluzba

PSS - prijimatel’ socialnych sluzieb

ICO - identifika¢né &islo

DIC - danové identifikacné Cislo

VUB - vSeobecna uverova banka

PDCA - plan—do—check-act
UPSV aR - trad prace socialnych veci a rodiny

OOPP - ochranné pracovné prostriedky
VS - vysoka Skola

DHM - drobny hmotny majetok

SP - socialna poistovia

ZP - zdravotna postovia

SR- Statny rozpocet

vUC - vy&§i uzemny celok

DDP - doplnkové dochodkové poistenie
DNM - drobny nehmotny majetok

OTE - operativno technicka evidencia
ooV - ostatné osobné vydavky

EK - ekonomicka klasifikacia

EON - ekonomicky opravnené naklady
VO - verejné obstaravanie

PC - pocitac

TV - televizny prijimac

KSK - koSicky samospravny kraj

CAF - Common assessment framework
ZSS - zariadenie socialnych sluzieb
ROP - regionalny operacny program

SWOT -  Strengths, Weaknesses Opportunities, Threats,
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1 VSeobecné informacie

1.1 Historia

NajstarSie stopy starostlivosti o chorych, starych a chudobnych l'udi, siroty a opustené
deti v Roznave siahaju az do roku 1569 odkedy st zdznamy z fungovania mestského $pitala,
sliziaceho ako sirotinec a docasny domov chudobnych. Mestsky $pital v roku 1710 vyhorel.

V rokoch 1712 — 1719 dal Juraj Andrassy na tomto mieste vystavat novu budovu pre
ucely mestského Spitdla a jeho Cinnost’ zaopatril kapitdlom. Od roku 1837 sa na zéklade
rozhodnutia cirkevnej rady premenoval na rimskokatolicky a zacal fungovat’ len pre katolikov.

Chudobinec sa po starocia zachoval, az do roku 1951, ked’ v juni Okresny narodny vybor
zalozil prvy domov dochodcov, ako Statne ucelové zariadenie socidlnej starostlivosti
S pociato¢nym stavom obyvatel'ov 22.

Od januara roku 1991, Okresny urad v Roznave zriadil zariadenie ako samostatnu

rozpoctova organizéciu a Vv aprili v roku 1992 sa prestahovalo na Betliarsku ul. €. 18, kde su uz
moznosti poskytovania kvalitnejSich socidlnych sluzieb. Koncom roka 1993 sa zacali pocitat’
a platit’ uhrady za poskytované sluzby. V roku 1996 sa stal zriadovatelom zariadenia Krajsky
urad v Kosiciach. V roku 1998 vysiel zdkon 0 socialnej pomoci a v domove dochodcov sa
postupne rozsirovala socidlna evidencia, vznikali ndroky na kvalifikdciu a odbornu spdsobilost’
zamestnancov. Dal§ia zmena nastala v juli roku 2002, ked’ sa stal zriadovatelom Kogicky
samospravny kraj a zariadenie sa stalo domovom doéchodcov a domovom socialnych sluzieb.
Organizacnou sucast'ou sa stal Utulok v Dobsinej. Bol to zaciatok poskytovania sluzieb podl'a
individudlnych potrieb a postihnuti obyvatelov.
Uz vtedy sa kladol doraz na kvalitu poskytovanych sluzieb a hl'adali sa Standardy kvality. Prvy
monitoring kvality sa konal v roku 2004, d’alsi v roku 2006.Vystupy z monitoringov priniesli
postupné zavadzanie individudlnej prace s obyvatelmi, venovanie vacSej pozornosti prave
najviac postihnutym obyvatelom, rozSirovanie radu odbornikov v naSom zariadeni, ¢o
znamenalo nutnost’ vzdelavat' a Skolit’ sa, rozSirovat’ a skvalithovat’ socialnu pracu a dbat’ na
kvalitné oSetrovatel'stvo. V roku 2006 sme vypracovali prvii Koncepciu rozvoja zariadenia
nadvizujuc na Koncepciu rozvoja KSK. Daldim medznikom bol zékon ¢&. 248/ 2008Z.z.
0 socialnych sluzbach, ktory ndm polozil otdzku 0 d’alSom smerovani zariadenia. Smerovanie
zariadenia sme zvolili v prospech kvalitnej starostlivosti o nasich klientov. To znamena, Ze
podla dlhodobych prieskumov diagn6z klientov, sme dospeli k nutnosti Specializovat’ sa
Vv oSetrovatel'stve aj v socidlnej praci na ich najcastejSie diagnozy, ktorymi si: Alzheimerova
demencia ademencie rézneho typu etiologie, Parkinsonova choroba, schizofrénia a iné
psychiatrické diagnozy.

Od 1.1.2010 doslo k zmene nazvu zariadenia na SUBSIDIUM a doslo k rozsireniu foriem
poskytovanych socidlnych sluzieb o Specializované zariadenie a zariadenie podporovaného
byvania. Zariadenie podporovaného byvania vzniklo z Utulku, ktory sa stal organizatnou
suCast’ou zariadenia v r. 2002.

Zriad'ovacou listinou 1.1.2013 sa rozSirila forma poskytovania socidlnej sluzby o
ambulantni formu Specializovaného zariadenia. Zariadenie podporovaného byvania sa
prestahovalo z Dobsinej do priestorov zariadenia SUBSIDIUM v Roznave.

Prijimatelia socidlnych sluZieb tu obyvaji 4 podlazia ubytovacieho objektu v jedno a
dvojpostelovych izbach s prisluSenstvom, na 3 podlaziach.
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146 prijimatelov socialnych sluzieb je v S$pecializovanom zariadeni v celoroénej
pobytovej a ambulantnej forme, v zariadeni pre seniorov a domove socialnych sluzieb, 12 PSS -
ZPB obyva uceleni cCast prizemia v jednej dvojpostelovej, 2 trojpostelovych, jednej
Stvorpostelovej izbe, kupelnou, WC, kuchynkou, pracoviiou a miestnost'ou pre zamestnanca.

V organizacnej Struktare je od 1.1.2014 104 zamestnancov. Spravnu réziu tvori usek
riaditel’Ky, stravovaci a technicky usek.

Odborni zamestnanci st na Gsekoch zariadeni socialnych sluzieb —SZ, ZpS, DSS a ZPB.

Proces socialnej prace a komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti na tychto tisekoch
riadia garanti pre socidlnu pracu a osetrovatel'sku starostlivost’.

Vypracovali sme si Koncepciu rozvoja zariadenia na obdobie 2014 — 2020. Na zaklade
SWOT analyzy sme si ur€ili hlavny ciel’ opatrenia a aktivity.

1.2 ldentifika¢né udaje

Nazov zariadenia:
SUBSIDIUM - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socialnych
sluzieb

Adresa zariadenia: Betliarska 18, 04801 RozZnava

Statutarny zastupca zariadenia: Ing. Méaria Wernerova — riaditel’ka

1CO: 00 695 327

DIC: 2020941208

Bankové spojenie: Vydavkovy ucet - IBAN: SK37 8180 0000 0070 0018 6193
Prijmovy ucet - IBAN: SK59 8180 0000 0070 0018 6185
Sponzorsky ucet -IBAN:SK30 8180 0000 0070 0018 6222

Telefon: 058/7343504

Mobil: 0905 438850

Web: www.subsidium.sk

e-mail: subsidium@vucke.sk
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1.3 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Predmetom cinnosti zariadenia SUBSIDIUM je poskytovanie socidlnej sluzby podla
zéakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)
a vykonava odborng¢, obsluzné a d’alie ¢innosti, zabezpecuje vykonévanie tychto ¢innosti alebo
utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom, pre jednotlivé druhy
socialnej sluzby, ktoré poskytuje.

Celkova kapacita zariadenia SUBSIDIUM je 158 prijimatel'ov socialnych sluzieb,
z toho:

- Celoro¢ny pobyt
Sz 76 prijimatel’ov socialnych sluzieb (d’alej len PSS)
ZpS  50PSS
DSS 10PSS
ZPB 12 PSS

- Ambulantny pobyt SZ 10 PSS

1.4 Obsadenost’ zariadenia Subsidium — 8Z , ZpS a DSS RoZiiava

Obsadenost’ zariadenia SUBSIDIUM k 31.12.2014
Register Skutoény pocet
Zariadenia poskytovatelov soc. prijimatelov soc. Obsadenost’ v %

sluZieb sluZieb
Specializované
zariadenie 76 56 [
Zar!adenle pre 50 81 162
seniorov
Dotr.lov socialnych 10 22 220
sluzieb
ZPB 12 10 83
génbulantny pobyt 10 1 10

Obsadenost’ zariadenia

® Specializované zariadenie
B Zariadenie pre seniorov

Domov socialnych sluzieb
B Zar. podporov. byvania

= Ambulantny pobyt SZ
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1.5 Organizaéna Struktira

| SUBSIDIUM - ¥pecializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a DSS Roifava od 1. 1.2014 J
| Riaditel  P:1 il
[
I I | I
Usek riaditefa P; 7 Usek stravov. P 19 Usek technicky P: 1s_| jzps = - pi1s|  [zee P2 = ew loss :p;8 -
Vedica useku P:1 Veddci Gseku P:1 Vediici* 1 IVediu;i‘ 1 Vedici +SP 1
I—_.
Sestra l ‘| Sestra |
Ref. pre projekty Diétna sestra Vedici udrzby, Sestra Soc. prac. P: 10
—ldétovnik mp:1 ‘I | L__I vodié P:1 | | P | | P:2
Fyzioterapeut ___I Fyzmtempei]
Ekoném | _I Kuchar | __| Kuri¢ - udribar __I Fyzioterapeut | P:1 P:0,5
P:0,5
Sanitar Opatfnvater }
Referent PaM Pumocny kuchdr Vratnik - inf. Sanitar P:2 J
= == [ = g
Opatrovatel Socidlny prac. J
_l Referent BOZP _I Sklad. Gttovnik | L| Pracka | Opatrovatel P:16 P:0,5
P4

Socid Iny prac.

Social. - ekon. Skiad. - admin. Socialny prac.
pracovnik P:1 prac. Pa =15
Personalista Il Skladnik Indtruktor soc.

£:1 P:l rehabiliticie P:1

Instruktor soc.

_L_L_I_

Ergoterpeut J

rehabilitécie P:1

Indtruktor soc. Socialny terapeut

NPT e

Ergoterapeu! J
|
|

_l_

Referent spravy Bufetar Ergoterapeut itdcie Pz 2
majetku P:1 P:1 Pl
Referat O3€
Celkovy podet 104 starostlivosti
Sestra ‘P:Z

1.6 Kvalifika¢na Struktura

Dosiahnuté vzdelanie
zamestnancov
2012 2013 2014

Zakladné vzdelanie 1 1 2

Stredné vzdelanie 26 26 23

Uplné stredné vzdelanie 38 43 48

Vyssie odb. vzdelanie 8 4 2

Vysokoskolské I. st. 6 9 8

Vysokoskolské II. st. 11 12 21

SPOLU 90 95 104
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1.7 Struktira a poet zamestnancov:

Kategoria zamestnancov: 2012 2013 2014
Socialny pracovnik 6 8 8
Referent socidlnej prace 1 0 0
Ergoterapeut 2 4 3
Instruktor socialnej rehabilitacie 3 5 4
Psycholoég 1 0 0
sestra 18 18 18
fyzioterapeut 2 2 2
diétna sestra 1 1

sanitar 4 4 4
opatrovatel 19 20 23
Socialny terapeut 0 0 1

‘ Odborni zamestnanci spolu: 57 62 64
‘ Prevadzkovi zamestnanci: 38 40 40
'Zamestnanci spolu: 95 102 104

2 Cinnost’ zariadenia

Cinnost’ zariadenia sme v roku 2014 zameriavali na kvalitnii prevadzku zariadenia
v zmysle Koncepcie rozvoja zariadenia na roky 2014 — 2020.

2.1 Vyvoj najéastejSich diagnéz PSS:

Diagnéza 2008 2009 2010 2011 |2012 2013 2014
F 00 Alzheimerova dem. 6 10 20 23 24 58 67
F 01 Vaskularna demencia |56 62 50 54 56 61 60
G 20 Parkinsonova choroba |4 4 5 5 9 14 16
G 35 Skler6za multiplex 2 2 1 1 0 0 0
F 20 Schizofrénia 8 10 4 4 8 10 11
H 60, H 00 Por. zraku, sluch. |11 14 23 28 45 46 44
C 18 Onkologické ochorenia |7 9 18 17 24 27 28
F 10 Poruchy sprav. zapri¢. |11 13 19 18 17 18 18
uzivanim alkoholu

E 10, 11 Diabetes 32 32 37 44 47 52 41

KaZzdoro¢ne sa zvySuje pocet prijimatelov sociadlnych sluzieb s diagnézami ako su
Alzheimerova choroba a demencie rozneho typu etiologie, Parkinsonova choroba, schizofrénia
a vSetky choroby, ktoré su typické pre starSich I'udi.
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2. 2 Vyskyt dekubitov v zariadeni za roky 2011 — 2014:

PSS prijaty s dekubitom, Dekubit vznikol
Rok |alebo dekubit vzniknuty po | Vylie€ené |V zariadeni VylieGené
hospitalizacii SUBSIDIUM
2011 1 2
2012 4 0
2013 4 3 2 1
2014 9 4 2

2.3 Prehl’ad diét pripravovanych v rokoch 2012 — 2014

ZvysSovanim poctu prijimatel’'ov socidlnych sluzieb so Specialnymi diagnézami sa zvysuje
potreba roznych diét a ndro¢nost’ na pripravu stravy.

Pripravené diéty v zariadeni SUBSIDIUM SZ, ZpS a DSS ROZNAVA,

Diéta Diéta s Diéta Diéta Diéta s Diéta Diéta Diéta

kaSovita | obmedz.soli | raciondlna | zlénikova | obm.mlieka | diabeticka be lel ové vyzivna

&1 &.10 &3 &4 & 4D &9 ZIePKIOVA [ 11 HUN

Spolu

2012 19721 6251 292065 69877 4987 76414 580 469895
2013| 23648 4132 304146 70651 1965 65914 1593 472049
2014 | 23242 5970 306828 66669 617 70525 1674 1588 477113
Spolu [ 66611 16353 903039 207197 7569 212853 3847 1588 | 1419 057

Pripravené diéty v zariadeni

600000
500000
400000
300000
200000
100000
0 mm—— EEE T
Diéta Diéta s Diéta Diéta Diéta s Diéta Diéta Diéta Spolu
kaSovitd ¢.1 obmedz.soli raciondlna Zlénikovd obm.mlieka diabetickd bezlepklova vyzivna
¢.10 ¢.3 c.4 ¢. 4D ¢.9 11HUN

m2012 m2013 2014

10
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2.4 Ciele kvality na rok 2014

Hlavnym ciel'om zariadenia v Politike kvality je:

»Neustale zlepSovanie poskytovanych socialnych sluzieb v sihlade s
efektivhym hospodarenim s finanénymi prostriedkami.

Ciele kvality vyplyvajuce z hlavného ciel’a:

- Vypracovat’ manudl oSetrovatel'skej starostlivosti a socidlnej prace k réznym diagnézam
V zariadeni.

- Podanie projektu na znizenie energetickej narocnosti zariadenia — MUnSEFF.

- Zacat prevadzku ambulantnej formy Specializovaného zariadenia.

- Vytvorenie kontaktného miesta Slovenskej Alzheimerovej spolo¢nosti .

- Zaviest komplexny informacny systém v zariadeni a vyhodnotit’ prinos.

-V spolupraci s Agenturou regiondlneho rozvoja spracovat’ Koncepciu rozvoja
zariadenia vratane stratégie rozvoja 2014 — 2020.

- Ziskavat finan¢né prostriedky z malych grantovych schém.

- Uzatvorit partnerstvo so zariadenim socialnych sluzieb s podobnym zameranim .

- Aktualizovat’ a vyhodnotit’ procesy v zmysle PDCA cyKilu.

2.4.1 Vypracovanie manualu oSetrovatel’skej starostlivosti a socidlnej prace k roznym
diagnozam v zariadeni.

Institat Bazélnej stimuldcie nam udelil certifikat ,,Pracovisko bazalnej stimulicie na
zaklade supervizie zo diia 9.9.2014.

Komplexni oSetrovatel'sku  starostlivost zameriavame najcastejSim diagnézam
prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Vzhladom k vyskytu polymorbidity, vysokého priemerného veku prijimatelov
socidlnych sluzieb, je castejSi vyskyt dekubitov. Zameriavame sa na prevenciu dekubitov
a hladame inovativne metdody spdsobu ich oSetrovania. Postupne tymto dosahujeme dobré
vysledky.

Pre skvalitnenie a prispdsobenie socialnej prace zvySujicemu sa poctu prijimatel’'ov
socialnych sluzieb v Specializovanom zariadeni a prijimatelov so stupiom odkéazanosti IV —

VI, sme socialnu rehabilitaciu v ramci individudlnej socidlnej prace rozsirili o aktivizaciu
prijimatel'ov socialnych sluzieb trpiacich Alzheimerovou chorobou, demenciami rézneho typu
etiologie.

Socialna rehabilitdicia sa zameriava na aktivizaciu prijimatel'ov socialnych sluzieb.
Aktivizacia je zamerana na udrzanie jemno-motorickych apamitovych schopnosti
prostrednictvom interaktivnych pomocok, cvi€eni zameranych na udrZanie pamdti, rozvijanie
socidlnej komunikacie, efektivne vyuzitie vol'ného Casu ucastou na terapidch a aktivitach,
stimulacii k vychadzkam a pobytom na ¢erstvom vzduchu.
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2.4.2 Podanie projektu na zniZenie energetickej naro¢nosti zariadenia -MunSEEF

Uverovi linku na podporu energetickej efektivnosti MunSEEF 1I pontuka Slovenska
sporitelna ako program podpory projektov energetickej efektivnosti, ktory je financovany zo
zdrojov Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj.

V nasom zariadeni dojde k vymene okien a dveri, zatepleniu obvodovych murov, strechy,
podldh nad nevykurovanymi priestormi a stropov najvysSiecho podlazia, modernizacii
vykurovacieho systému, k jeho regulacii a k inStalacii solarnych kolektorov na ohrev TUV.

Projektovana ro¢na uspora nakladov na vykurovanie objektov je deklarovana na urovni
min. 44 % (36 500,-- €/rok).

2.4.3 1Iné podané projekty

a, Nadacia Orange — ,,Zelena pre seniorov 2014 — vyzva svet seniorov, svet deti,
b, Nadacia VUB 2014 - , Krajina Mandélia — vyzva pre nadej — umenie lie¢i.

2.4.4 Prevadzka ambulantnej formy Specializovaného zariadenia

Vytvorenim timu deinStitucionalizacie zariadenia, zmenou organizacnej Struktury,
roz§irenim socidlnej rehabiliticie o pracu s mensimi skupinami prijimatel'ov socidlnych sluZzieb,
zavedenim socialnej rehabilitacie pocas sobot, nediel’ a sviatkov, odstrafiujeme inStitucionalne
prvky poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni a rozSirujeme humanizdciu zariadenia.
S cielom rozSirovania foriem poskytovanych socialnych sluzieb sme zacali v roku 2014
s poskytovanim ambulantnej formy Specializovaného zariadenia

2.4.5 Vytvorenie kontaktného miesta Slovenskej Alzheimerovej spolo¢nosti

K ziskaniu kontaktného miesta Slovenskej Alzheimerovej spolo¢nosti sme zriadili podpornu
skupinu, organizovali sme jednorazové prednasky pre rodiny, vzdelavanie, distribuovali sme
informaéné letaky Slovenskej Alzheimerovej spolo¢nosti, zucastiiovali sme sa na aktivitach
Tyzdiia mozgu a organizovali sme na dobrovolnej baze tréningy pamite a prednasky pre
rodinnych prislusnikov prijimatel’'ov socidlnych sluZieb.

Od 1.1.2015 nas Slovenské Alzheimerova spolo¢nost’ zaradila medzi svoje kontaktné body,
ktorych hlavnym poslanim je pomoc rodinam, ktoré sa v domacich podmienkach staraju
o ¢loveka s Alzheimerovou chorobou.

Vypracovali sme plan ¢innosti podpornej skupiny na rok 2015 kde budeme poskytovat’
socialne poradenstvo, odborné rady pre ¢lenov podpornej skupiny, organizujeme opét Tyzden
mozgu V spolupraci so Slovenskou Alzheimerovou spolo¢nostou, organizujeme prednasky
s odbornikmi (napr. psycholdg, psychiater, neuroldég) ardzne besedy na podporu rodin
starajucich sa o ¢lenov s Alzheimerovou chorobou.

2.4.6 Zavedenie komplexného informac¢ného systému v zariadeni a jeho prinos
Celkovy prinos informaéného systému Cygnus pre zariadenie:

- Zrychleny pristup k informacidm
- Prehladnost’ a zrozumitelnost’ dat
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- ZniZend administrativna naro¢nost’
- Kontrola modulov prostrednictvom manazérskej Casti
- Prepojenost’ modulov

2.4.7 Spracovanie Koncepcii rozvoja zariadenia vratane stratégie rozvoja 2014 — 2020
V spolupraci s Agenturou regionalneho rozvoja

Hlavnym ciel'om je ,,Neustale zlepSovanie poskytovanych socidlnych sluzieb v sulade
S efektivnym hospodarenim s finanénymi prostriedkami®.
Rozvoj zariadenia planujeme postupne cestou deinstitucionalizacie a humanizécie, ¢o znamena

prispoésobovanie sa prirodzenému prostrediu prijimatelov socidlnych sluzieb. Ocakavame
podporovanie, udrziavanie, rozvijanie spolocenskych a rodinnych vztahov prijimatelov
socidlnych sluzieb primerane k ich individudlnym moznostiam a schopnostiam a ich zaclenenie
do Zzivota komunity. Dalej chceme vybudovat dostupné sluzby vysokej kvality v ramci
komunity, kde centrom zaujmu poskytovatela socidlnych sluzieb je prijimatel’ socialnych
sluzieb, ktory bude mat’ dostatoént kontrolu nad svojim Zivotom a svojimi rozhodnutiami.
Cielom humanizicie socialnych sluzieb je vytvorit’ klimu pre prijimatelov socidlnych
sluZieb, zameranl na ich Uplné akceptovanie a holisticky pristup. K dosiahnutiu tohto ciel'a sme
si urcili nasledujuce opatrenia:
- Opatrenie 1:
Dobudovat’ a vybavit’ priestory zariadenia (interiér aj exteriér) pre kvalitné byvanie
prijimatel'ov socialnych sluzieb a kvalitni a bezpecnu pracu zamestnancov,
- Opatrenie 2:
Zvysit  efektivnost’ vnutornej a vonkajSej komunikacie a prehodnotit’” procesy
v zariadeni s cielom urc¢it' efektivne indikatory kvality procesov, spravne urcit
kompetencie, dodrziavat PDCA cyklus procesov a ich ¢innost’,
- Opatrenie 3:
Humanizaciou a poskytovanim sluzieb podl'a individualnych potrieb prijimatel'ov
prispievat’ k neinstitucionalnemu poskytovaniu socialnych sluzieb v zariadeni
SUBSIDIUM.
Koncepcia zariadenia bola spracovana v stulade s koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb
v Kosickom kraji na roky 2007 — 2013 (aktualizacia do roku 2015), ktora je ¢lenend do urovne
10 oblasti a priorit a 12 cielov. SUBSIDIUM svojou Koncepciou rozvoja a vSetkymi svojimi
sibormi aktivit napiiia, resp. prispieva k plneniu Styroch priorit a piatich cielov Krajskej
koncepcie.

Akény plan koncepcie bol vypracovany s vyberom aktivit na tri roky v sulade
S programovym rozpo¢tovanim regionalnej samospravy. Je zakladnym podkladom k zostaveniu
rozpoCtu zariadenia a programového rozpoctu KSK, aby navrhnuté aktivity a ulohy mali
skuto¢né finan¢né krytie v stilade so schvalenym rozpoctom KSK.

2.4.8 Financné prostriedky z malych grantovych schém
V spolupraci s UPSVaR sa zidastiiujeme projektov v zamestnavani znevyhodnenych

uchadzacov o zamestnanie, absolventov §ko6l a dobrovolnikov s cielom zamestnat' tychto
uchéddzacov po uspesnom priebehu projektu.
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Druh dohody 2012 2013 2014

Poce | Zamestnali | Poce | Zamestnali | Poce | Zamestnali
t sme t sme t sme

Absolventska prax 3 0 0 0 1 0

Aktivaéna ¢innost’ 2 1 2 0 7 4

dobrovolnici

Zamestnavanie 1 1 6 6 0 0

znevyhodneného uchadzaca

Podpora zamestnavania 0 0 0 0 1 1

nezamestnanych v

samosprave

Podpora rozvoja miestne;j 0 0 0 0 1 1

a regionalnej zamestnanosti

Chranené pracovisko 2 2 1 1 0 0

Vyvoj prijmov z UPSVaR v €

Nazov 2012 2013 2014

Mzdy - projekt 1 525,79 12 818,05 17 327,61

Mzdy — Chranené pracovisko 683,00 11 196,00 2 175,96

Odvody - projekt 577,70 5 184,47 6 119,76

Odvody — chranené pracovisko 239,05 3 118,60 651,55

OOPP 92,29 82,56 101,55

2.4.9 Uzatvorenie partnerstva so zariadenim socidlnych sluZieb s podobnym zameranim

V septembri
v Ceskej republike s ciel'om:

- vymennych stazi

- vymeny sktsenosti

- poznavania iného prostredia
Poslanim tohto zariadenia, rovnako aj zariadenia SUBSIDIUM je podat’ pomocnu ruku
tym, ktori uz tymto svetom sami ,,ist* nemo6zu. Vytvorit’ pre nich domov, ktori sa bude ¢o
najviac podobat’ tomu pravému. Vybudovat’ pre nich prostredie, v ktorom uz nebudi musiet’
jeseil svojho zivota prezivat’, ale budu ho moct’ naplno prezivat'.
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2.4.10 Aktualizovanie a vyhodnotenie procesov v zmysle PDCA cyklu

Vroku 2014 sme pri aktualizacii procesov a pri rieSeni prelinania procesov dbali na
dodrziavanie cyklu PDCA, t. z. Ze kazdy proces, ¢innost’ a opatrenie ma fazu planovania, fazu
¢innosti, fazu kontroly a fazu vyhodnotenia. Vo fadze vyhodnotenia sa rozhoduje o tom, ¢i sa
¢innost’ zarad’uje do systému manazérstva, alebo sa hl'ad4 nové riesenie.

2.5 Ludské zdroje

Starostlivost’ o zamestnancov V zariadeni SUBSIDIUM je zamerand na profesionalny
a osobnostny rozvoj zamestnancov prostrednictvom celozivotného vzdelavania, plnenim
ustanoveni Kolektivnej zmluvy a socidlneho programu. Pracovné prostredie sa zlepSuje
a modernizuje, aby spiiialo podmienky BOZP.

V ramci podpory zdravia a prevencie pred srdcovo — cievnymi ochoreniami, chorobami
latkovej vymeny a nadorovymi ochoreniami sme zabezpecili pre naSich zamestnancov priamo v
zariadeni preventivne vySetrenia a poradenstvo Vv oblasti zdravého zivotného Stylu
prostrednictvom Poradenského centra ochrany a podpory zdravia pri Regiondlnom urade
verejného zdravotnictva v Roznave.

V roku 2014 bola uzatvorenda medzi Zakladnou organizdciou odborového zvizu
a vedenim zariadenia SUBSIDIUM Kolektivna zmluva, na zaklade ktorej:

- pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hod. tyzdenne, pracovny ¢as zamestnancov, ktori
pracuju v dvojzmennej prevadzke je 36,25 hod. tyzdenne apracovny cas
V nepretrzitej prevadzke 35 hod. tyzdenne,

- jeumozneny pruzny pracovny ¢as tam, kde to dovol'uju prevadzkové podmienky,

- zdkladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov, dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsil 33 rokov veku,

- prispela organizacia na doplnkové dochodkové sporenie sumou 5,00 Eur mesa¢ne na
kazda zamestnanecku zmluvu,

- so socidlneho formu boli vyplatené prostriedky na regeneraciu pracovnych sil vo
vyske 78,00 Eur,

- maju zamestnanci zabezpecené stravovanie vo vlastnej jedalni, maji moznost’ vyberu
z troch druhov diét — racionalna, diabeticka a zI¢nikova,

- maju zabezpeceny pitny rezim v jedalni zariadenia,

- s cielom regenerécie pracovnych sil zamestnancov ZO OZ zorganizovala 2 celodenné
vylety na termalne kupaliskd v Madarsku a2 celodenné turistické vylety do
Vysokych Tatier a Slovenského raja,

- za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu 50 rokov boli vyplatené odmeny
zamestnancom vo vyske jedného funkéného platu,

- bol poskytnuty finanény dar z prostriedkov ZO OZ zamestnancovi pri narodeni
diet’ata, pri Zivotnom jubileu,

- bol poskytnuty prispevok na rekreaciu pre dieta clena ZO OZ,

- vramci Mikulad$skej oslavy boli obdarované deti zamestnancov balickami.
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2.6 Odborné vzdelavanie

Cielom =zariadenia SUBSIDIUM je zvySovanie kompetentnosti a odbornej urovne
zamestnancov prostrednictvom externého a interného vzdeldvania. Vzdeldvanie prebieha na
zaklade planu vzdelavania, ktory vychadza z potrieb a ciel'ov zariadenia.

Na rok 2014 prioritnym cielom bolo vzdelavanie v bazélnej stimulacii. Vyskolenych bolo
16 zamestnancov komplexnej osetrovatel'skej starostlivosti a socialnej prace.

V zariadeni prebehla 9. 9. 2014 supervizia bazalnej stimulacie a zariadenie SUBSIDIUM sa stalo
certifikovanym pracoviskom bazélnej stimulacie.

Na lepsie zvladanie naro¢nych pracovnych situdcii vo vztahu ku klientom, vo vztahu
medzi nadriadenymi a podriadenymi, vo vzt'ahu medzi kolegami, na predchadzanie syndromu
vyhorenia prebieha v zariadeni celoro¢ne supervizia, ktorej sa zG¢astiiuju vSetci zamestnanci.

V roku 2014 sa uskutocnilo 6 superviznych stretnuti.
Zamestnanci sa zcastnili odbornych konferencii, seminarov a workshopov:
Aktivna ucast’:

- 27.-28.3.2014, Presov, konferencia Komplexna starostlivost’ o l'udi, ktori trpia
Alzheimerovou chorobou a demenciami rézneho typu etiologie — prednaska s nazvom
»Aktivizacia seniorov trpiacich Alzheimerovou chorobou v zariadeni

SUBSIDIUM*.
- 12.6.2014, Roznava, Den sestier — prednaska s nazvom ,,Formy a metédy
Vv sustavnom vzdeldvani sestier pracujucich v zariadeniach socialnych sluzieb*.

- 27.-28.6.2014, Ruzomberok, Konferencia sestier pracujucich v soc. sluzbach —

prednaska s nazvom ,,Kompetencie sestry — manazérky - prednaska s nazvom
»Paliativna starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb*.

8. 9. 2014, Kosice, konferencia ,,Cesta k humanizécii socidlnych sluzieb® , -
prednaSka snazvom ,Individudlny plin ako cesta humanizacie socidlnych
sluZzieb®, a  prednaska snazvom ,, Aktivacia pamiti ako prvok sociilnej
rehabilitacie v zariadeniach socidlnych sluZieb®.
18. - 19. 9. 2014, Bratislava, konferencia Aktivizacia seniorov a nefarmakologické
pristupy v liecbe Alzheimerovej choroby, - prednaska snazvom ,,Vyznam
podpornej skupiny v institucionalnej starostlivosti*.
19. 9. 2014, Gemerska Horka, XVI. celoslovenskd konferencia sestier pracujucich
v psychiatrii, - prednaska snazvom ,Rola sestry v adaptatnom procese
u prijimatelov socidlnych sluzieb v zariadeni SUBSIDIUM*.
19. 9. 2014, Roziava, vedec. kolokvium Quo vadis oSetrovatel'stvo a socialna praca —
prednaska z ndzvom ,,Kam kraca socidlny pracovnik v zariadeniach socialnych s s
sluzieb®.
12.-13. 11. 2014, Kosice, konferencia Inter pares. NajlepSia prax z poskytovania
socidlnych sluzieb osobam s postihnutim, - prednéaska s ndzvom ,,Aktivacia pamiti

ako prvok socialnej rehabilitacie v zariadeniach socialnych sluzieb*.
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Pasivna ucast’:

- Bazélna stimulécia II. level.

- Prehlbujtci kurz Bazalna stimulécia I1.

- Psychologické a psychiatrické minimum.

- Komplexna starostlivost’ o 'udi s Alzheimerovou demenciou.

- Hodnotenie rizik v zariadeni SUBSIDIUM.

- OSetrovatel'ska starostlivost’ o pacientov s inkontinenciou.

- Odborny seminar sestier, asistentov a ostatnych zdravotnickych pracovnikov.

- Ako uspesne zvladnut’ faktor ¢asu, stres a konflikty.

- Starostlivost’ o umierajuceho klienta v zariadeni socidlnych sluzieb.

- Stop prelezaninam.

- Osetrovatel'stvo v neurologii.

- Vyevik komunika¢nych zruénosti v poradenskom procese.

- KIai¢ovy pracovnik.

- Komunikécia s problémovym klientom.

- Kvalita poskytovania socialnych sluzieb.

- Hudba nés ladi.

- Specifické pristupy k P'ud’om s problémovym spravanim v socialnej starostlivosti.

- Kurz posunkovej reci.

- Aktualne zmeny v socialnej oblasti.

- Ako individualne planovat’.

- XI. celoslovenska konferencia sestier pracujucich v zariadeniach socialnych sluzieb
s medzinarodnou uéastou — Dekubity a ich vplyv na kvalitu Zivota PSS, Specifika
starostlivosti v Specializovanom ZSS.

- Aktivacia seniorov a nefarmakologické pristupy v lie€be alzheimerovej choroby.

- XVL. celoslovenska konferencia sestier pracujucich v psychiatrii.

- Cesta k humanizacii socialnych sluzieb.

- Kvalitou k vynimo¢nosti a spoloc¢enskej zodpovednosti.

- Inter pare. NajlepSia prax z poskytovania socialnych sluzieb osobdm s postihnutim.

- Rizikové spravanie v teorii a praxi socialnej prace.

- Gemersko — novohradsky lekarsky a zdravotnicky den.

V ramci individualneho $tadia ukoncili odborni zamestnanci:

- VS ILI stupiia v odbor Ogetrovatel'stvo — 2 zamestnanci
- Kurz opatrovania — 2 zamestnanci

Starostlivost’ o T'udské zdroje v zariadeni zameriavame na profesiondlny a osobnostny
rozvoj zamestnancov prostrednictvom celozivotného vzdelavania, plnenim ustanoveni
Kolektivnej zmluvy a socialneho programu.

Nasim cielom je zvySovanie kompetentnosti a odbornej urovne zamestnancov

prostrednictvom externého a interného vzdeldvania. Vzdeldvanie prebieha na zadklade planu
vzdelavania, ktory vychadza z potrieb a ciel'ov zariadenia.
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3. Sprava o hospodareni

Financ¢na sprava zariadenia k 31.12.2014

3.1 Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

Nazov uctovnej jednotky SUBSIDIUM — SZ, ZpS a DSS Roziava
Sidlo uctovnej jednotky Betliarska 18, 048 01 Roznava

ICO 00695327

Datum zriadenia 1.5.1955

Spdsob zriadenia Zriad’ovacia listina KSK

Nazov zriad'ovatel'a Kosicky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatela Nam. Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice

3.2 Opis ¢innosti uctovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ uctovnej jednotky 87300 starostlivost’ o starSie osoby a 0soby so
zdravotnym postihnutim v pobytovych
zariadeniach

3.3 Informacie o Statutarnych zastupcoch a 0 organizacnej Struktire uct. jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Ing. Maria Wernerova
Funkcia riaditel’ka

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Mgr. Kveta Bencova
Funkcia Zastupca riaditel'a
Priemerny pocet 107,2

Pocet zamestnancov 104

z toho: pocet veducich zamestnancov 6

3.4. Informacie o idajoch zo suvahy
3.4.1 Neobezny majetok

3.4.1.2 Dlhodoby hmotny majetok

Majetok, ku ktorému ma uctovna jednotka Suma

vlastnicke pravo

Pozemky 103 460,47
Budovy, stavby 1721 166,46
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 134 885,78
Dopravné prostriedky 56 319,87
Projektova dokumentacia 86 628,92
Majetok v sprave uctovnej jednotky /RO,PO/ 2 102 461,50
DHM SPOLU 3204 923,00
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3.4.1.3 Majetok ku ktorému uctovna jednotka nema vlastnicke pravo

Majetok,

pravo

ku ktorému nema uctovna jednotka vlastnicke

Suma

zéklade zmluvy 0 vypozicke

Majetok, ktory vyuziva tctovna jednotka na

3561,92

3.4.2 Obezny majetok

3.4.2.1 PohPadavky

PohPadavky

Hodnota pohladavok

Opis

Z nedanovych prijmov

1 012,95

Za socialne sluzby

Z nedanovych prijmov

767,17

Za stravu cudzi

Z nedanovych prijmov

490,49

Za stravu zamestnanci

Z nedanovych prijmov

1506,72

Z UPSV aR

SPOLU

3777,33

3.4.2.2 Kratkodoby finan¢ny majetok

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2014

Bankové ucty — Socidlny fond

1 882,86

Bankové ucty — Depozitny ucet

95 356,62

Bankové ucty — Sponzorsky tcet

1249,11

Bankové tiéty — iéet vo VUB

1 956,98

Bankové ucty — spolu

100 445,57

3.4.2.3 Zaviazky

Zavazok

Hodnota zavizku

Opis

Neinvesti¢ni dodavatelia

46 731,12

Neuhradené faktiry do lehoty splatnosti

Ostatné zaviazky 1 956,98 | Pozostalosti

Iné zavazky 1 506,72 | UPSV a R Rozhava — dohody z projektov
Zamestnanci 3 481,97 | Zrazky z miezd 12/2014

Zamestnanci 52 955,38 | Mzdy 12/2014

Zamestnanci 278,20 | Mzdy 12/2014

Zictovanie s organmi SP a ZP 33 291,93 | Poistné do SP a ZP 12/2014

Ostatné priame dane 4 944,29 | Dan z miezd 12/2014

Transfery 1691,51

Spolu 146 838,10
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3.5 Informacie o vynosoch a nakladoch

3.5.1 Vynosy - popis a vy§ska vyznamnych poloZiek vynosov

Vyroc¢na sprava 2014 SUBSIDIUM

Popis /¢islo i¢tu a nazov/ Suma
602 - Trzby z predaja sluzieb 505 916,08
604 — trzby z tovaru v bufete 21 688,36
662 - Uroky 12,05
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 1634 233,81
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC 50 616,23
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 27 781,60
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 9 500,20
SPOLU 2 249748,33
3.5.2 Naklady - popis a vyS§ka vyznamnych poloZiek nakladov
Popis /Cislo uctu a nazov/ Suma

501 - Spotreba materialu 300 045,01
502 - Spotreba energie 135 121,30

- elektrickd energia 53 199,89

- voda 21 954,10

- plyn 59 967,31
511 - Opravy a udrziavanie 18 641,04
512 - Cestovné 2 640,21
518 - Ostatné sluzby 111 040,51
521 - Mzdové naklady 772 283,20
524 - Zakonné socialne naklady 269 213,68
525 - Ostatné SP DDP 3417,00
527 - Zakonné socidlne ndklady 14 813,83
532- Dan z nehnutel'nosti 4 504,85
538 - Ostatné dane a poplatky 8 887,03
551 - Odpisy DNM a DHM 60 116,43
568 - Ostatné finan¢né ndklady 610,65
588 - Naklady z odvodu prijmov 526 257,93
589 - Naklady z budticeho odvodu prijmov 1 260,06
546 - Odpis pohl'adavky 0,00
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 22,73
SPOLU 2 228 875,46
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3.6 Informacie o udajoch na podsivahovych auctoch

Podstivahové ucty

Vyznamné poloZKky Hodnota Ulet

Prenajaty majetok — podstivahovy ucet 3561,92 7717
Majetok DHM — podsuvahovy tcet 377 177,27 7711
Majetok — OTE — podsuvahovy tcet 38 007,28 7713
Majetok - software 6 782,97 7712
Vkladné knizky 15 130,64 797
Pozostalosti 1 956,98 794
SPOLU 442617,06

3.7 Informacie o rozpocte , zmeny a plnenie rozpoc¢tu vydavkov a prijmov

Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny zastupitel'stvom KSK dia 24.02.2014
uznesenim ¢.16/2014 z 3. zasadnutia, ostatné upravy boli schvalené v priebehu roka 2014 v pocte

25.

3.7.1 Vydavky rozpoctu za roky 2013 a 2014

Kategoria
ekonomickej Schvaleny | Rozpocet | Skutocnos | Skutoénost’
klasifikacie Nazov rozpocet upravy £ 2013 2014
610 Mzdy, platy a OOV 749058 770214,88| 770214,88| 724130,05
620 Poistné a prispevky 269654 272619,66| 272619,66| 257643,09
630 Tovary a sluzby 612112 614352,36| 614349,89| 600798,61
640 Bezné transfery 0 4830,98 4830,98 5375,25
710 Kapitalové vydavky 0 0 0 28619
SPOLU 1630824 | 1662017,88 | 1662015,41 | 1616566,00
3.7.2 Prijmy rozpoctu za roky 2013 a 2014
Kategoria
ekonomickej Schvaleny | Rozpocet |Skuto¢nost’ | Skutoénost’
klasifikacie Nazov rozpocet upravy 2013 2014
220 Admin. poplatky a platby 524853 524853 | 517041,33| 526927,63
240 Uroky 20 20 11,99 9,96
Tuzemské granty a
310 transfery 0| 26274,88| 30007,46 29291,1
SPOLU 524 873 | 551 147,88 | 547 060,78 | 556 228,69
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3.7.3 Cerpanie vydavkov rozpoétu podPa stredisk k 31.12.2014

Vyroc¢na sprava 2014 SUBSIDIUM

TEXT EK Sz DSS ZPB AS ZpS
Tarifny plat 611 256 674,09 102 587,91 14 153,89 1 346,20 230 683,13
Osobné priplatky | 612001 21 424,89 10 271,99 2 073,32 100,00 24 692,00
Ostatné priplatky | 612002 21 832,41 11 240,16 1 409,13 120,00 20 837,39
Odmeny 614 20 497,79 7 245,00 775,00 0,00 22 250,58
Poistné VSZP 621 17 221,03 9 869,54 1 862,92 126,74 14 276,12
Poistné ostatné 623 14 844,99 3277,21 0,00 0,00 15 277,15
NP 625001 4 504,80 1873,33 259,79 30,00 4 261,38
SP 625002 45 149,56 18 974,42 2 599,31 300,00 41 967,87
UP 625003 2572,18 1 070,15 148,38 20,00 2 457,10
IP 625004 9019,16 3 904,09 556,88 30,00 8 318,43
PvN 625005 3 004,90 1 300,90 185,52 10,00 2712,74
RF 625007 15 371,26 6 358,23 881,84 21,00 14 583,74
DDP 627 1 286,00 693,00 63,00 12,00 1 363,00
Tuzemské 631001 1 266,39 492,48 200,00 0,00 1123,84
Elektricka

energia 632001 22 128,00 10 720,00 6 000,00 152,00 17 377,71
Plyn 632001 16 085,12 8 960,88 5 000,00 100,00 30 363,12
Vodné a sto¢né 632002 15 520,00 8 480,00 4 000,00 0,00 15 890,38
Telekomunika¢né

sluzby 632003 864,84 436,32 287,00 0,00 2 400,00
interiérové

vybavenie 633001 4 462,00 952,00 200,00 0,00 4 856,38
Nakup VT 633002 660,00 240,00 100,00 0,00 845,61
Nakup prev.

Strojov 633004 430,27 167,33 0,00 0,00 421,59
Cistiace

prostriedky 633006 2 336,74 719,85 466,00 0,00 6 344,55
Material bufet 633006 8 262,62 2 637,38 0,00 0,00 7 000,00
VSeob. mat. 633006 708,90 475,67 582,65 0,00 646,33
Mat. na adrzbu 633006 3787,21 1881,91 457,61 0,00 3763,72
Kancelarske

potreby 633006 1 989,94 773,86 500,00 0,00 5 140,88
Vybavenie

kuchyne 633006 80,57 0,00 0,00 0,00 100,00
Ergoterapia 633006 300,00 100,00 0,00 0,00 292,16
knihy ¢asopisy 633009 144,00 56,00 0,00 0,00 100,00
Prac. Odevy 633010 1684,53 743,98 0,00 0,00 1192,82
Potraviny 633011 104 665,20 35 687,97 1944,21 191,00 103 149,63
Paliva ako zdroj

energie 633015 0,00 0,00 0,00 0,00 276,93
PHM 634001 1 223,94 505,15 0,00 75,00 2 891,32
Servis vozidiel 634002 354,09 137,70 0,00 0,00 1709,15
Karty, znamky,

popl. 634005 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Udrzba VT 635002 252,00 98,00 0,00 0,00 1 600,00
Udrzba prev.

Strojov 635004 1 500,00 663,30 205,63 0,00 1 800,00
Udrzba budov 635006 1 346,97 837,15 918,80 20,00 5 104,35
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TEXT EK Sz DSS ZPB AS ZpS
Néjomné 636002 38,88 15,12 0,00 0,00 54,00
Skolenie 637001 2 401,73 1 050,67 300,00 0,00 5 600,00
Propagécia 637003 383,52 149,14 0,00 0,00 0,00
V3eob. sluzby 637004 681,28 264,94 298,00 0,00 4 580,56
Vi.sl. - revizie 637004 2 068,80 871,20 100,00 0,00 2734,64
Visl. -

desreiizécia 637004 720,00 280,00 250,00 0,00 1 348,00
Vi.sl. - pranie 637004 5 236,59 2 044,23 0,00 20,00 12 114,76
Xpsr';}['ovanie 637004 12 724,83 6 127,65 0,00 32,00 21 945,36
Odpad 637012 903,05 504,00 0,00 0,00 2 758,28
Bankové

poplatky 637012 0,00 0,00 0,00 0,00 2 017,37
Poistné 637015 514,57 200,11 0,00 0,00 250,00
Pridel do SF 637016 4 256,11 1579,06 0,00 0,00 3866,97
Dohody odmeny | 637027 0,00 0,00 0,00 0,00 2 068,28
Dane 637035 810,87 315,34 0,00 0,00 3379,00
Na odchodné 642013 0,00 0,00 0,00 0,00 2 051,00
Na nemocenské

davky 642015 877,70 106,42 0,00 0,00 1795,86
SPOLU v € 655 074,32 267 940,74 51 561,70 2 705,94 684 735,18
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3.8 Informacie o prijatych daroch , vyvoj EON , verejné obstaravanie a vyhodnotenie

spotreby energii

3.8.1 Prijaté dary v rokoch 2011-2014

Usek Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Stravovaci 2501,89 150,00 350,00
KOS 1100,00 140,00 403,00
Technicky 1400,00
Riaditel’ky 430,00
Socialna praca 464,81
PSS 4135,00 1077,9 345,00 331,68
OZ Jesen zivota 303,2 3170,00
Obraz 3000,00
Vyzdoba 77,8
SPOLU 9517,89 1692,71 7005,00 1164,68

3.8.2 V§voj EON v rokoch 2011 — 2014

Ekonomicky opradvnené néaklady podla zakona ¢.448/2008 Z. z. 0 socidlnych
sluZzbach st néklady na Cinnosti uvedené v § 16 odborné Cinnosti, § 17 obsluzné
¢innosti a §18 d’alSie ¢innosti uvedeného zakona.

Nazov 2011 2012 2013 2014
SZ 7 813,11 8 097,73 8112,30 8912,20
DSS 7 813,10 8 212,08 8 076,21 8 381,20
ZpS 7 813,10 8 264,66 7 961,09 8 183,22
ZPB 6 391,90 6 538,44 4 848,29 5 475,07
AS 0,00 0,00 0,00 8 388,41
Vyvoj EON v rokoch 2011-2014
10 000,00
8 000,00

6 000,00
4000,00
2 000,00
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Efektivnym hospodédrenim s rozpoctom t. j. zniZovanim nédkladov na vodu, elektrinu
aplyn azvySovanim kvality socidlnych sluzieb — zvySovanim poc¢tu hlavne odbornych
zamestnancov, zabezpecenim supervizie a vzdelavania zamestnancov, udrzanim vysky stravnej
jednotky sme dosiahli, ze EON zostali v poslednych Styroch rokoch na priblizne rokoch na

priblizne rovnakej trovni.
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3.8.3 Verejné obstaravanie na potraviny 2012 - 2015

Vyroc¢na sprava 2014 SUBSIDIUM

VO na rok 2012 VO na rok 2013 | VO na rok 2014 | VO na rok 2015
Druh potravin (3] (€ (€) ©
_ 62 826,48 83 185,23 |57 560,97 58 156,55
vel'ké potraviny . . . .
aukcia aukcia aukcia aukcia
_ . 41508,37 44 072,71 |44 251,30 39 649,80
mlieko a mlie¢ne vyrobky , , ) ) . :
vyberové konanie aukcia aukcia aukcia
¢ botravi 31 356,25 28 312,30 35 189,15 39 040,56
mrazen ravin .
azene potraviny vyber.konanie | vyber.konanie aukcia vyber.konanie
. is0vE viTobk 50 976,48 64 969,64 66 411,40 59 475,20
Taso & masove vyrobly aukcia aukcia aukcia aukcia
. ) 41 275,23 35 638,90 42 179,39 40 114,14
ovocie, zelenina : : . .
vyber.konanie [ vyber.konanie | vyber.konanie |vyber.konanie
. _ 22 211,70 15 969,70 19 360,88 19,499,74
chlieb, Cerstvé pecivo . ) . , . , .
vyber.konanie aukcia vyber.konanie | vyber.konanie
spolu VO na potraviny 250 154,51 272 148,48 | 264 953,09 | 255935,99
skutoény nakup potravin 235576,30 242 978,23 244 623,21 | 245 244,10
pocet stravovacich dni 96 078,00 96 078,00 96 078,00 96 078,00
pocet pripravenych porcii jedal 464 773 471 466 468 252 477 113

Verejné obstaravanie na potraviny ma vel’ky vplyv na vysku nakladov a vysku stravnej
jednotky ako thrada za stravu pre prijimatelov socialnych sluzieb a zamestnancov zariadenia
SUBSIDIUM a JASANIMA s organiza¢nou sucastou AMALIA.

Od 1.1.2011je stravnd jednotka na potraviny 2,36 € na defl a osobu, ¢o je minimalna
hodnota povoleného rozpdtia podl'a VZN KoSického samosprdvneho kraja. Vysku stravnej
jednotky udrziavame na tejto hodnote uz piaty rok, vd’aka ispeSnému verejnému obstardvaniu
a dobrej spolupraci s dodavatel'mi.

3.8.4 Spotreba energii

3.8.4.1 Spotreba plynu (v m3) v rokoch 2008 - 2014

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
m3 152 044 | 145 107 | 160 506 | 147 698 | 145559 | 140 750 | 112 660
Spotreba plynu
200000
e il B H m
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Spotreba plynu (vm3)
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3.8.4.2 Spotreba elektrickej energie (v kWh)

Rok 2010 2011 2012 2013 2014

KWh 276627 | 285871 | 274995 | 269 931 279 695

Spotreva el. elektriny v kWh
300 000

280 000 .
260 000 . - - .

2010 2011 2012 2013 2014

3.8.4.3 Spotreba vody (v m3)

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014

m3 229191859823 77720798 |14 213 13 28713 993

Spotreba vody

40000

20 000 I
N B B m = =

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Rozpis nakladov na energie v €

Energie 2012 2013 2014
Vodné a sto€né 42 439,78 46 355,36 43 890,39
Elektrickd energia 55 332,35 54 804,05 53 199,89
Plyn 78 075,48 66 734,32 59 967,31
Spolu 175 847,61 167 893,7 157 057,59

Rozpis nakladov na energie v €

200000
150000
100000

50000
., ml 1 1

2012 2013 2014

I \Vodné a stocné I Elektricka energia Plyn  emmSpolu

Tabulky a graf znazornuji vysku spotreby energii avody vyjadrenych v mernych
jednotkéch a v eurach, na zéklade vSetkych doterajSich opatreni v Setreni energiou v zariadeni
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4 Ciele a aktivity na rok 2015
4.1 Ciele na rok 2015

- zZmodernizovat’ vstupnu halu zariadenia a vSetky véacSie priestory v budove zariadenia
vratane opravy podlah 3. poschodia ,

- Znizit energetickl naro¢nost’ budovy zariadenia — MunSEFF,

- oprava siete TV s rozsirenim programov,

- zaviest do praxe organizacnu Struktiuru podl'a druhu poskytovanej socialnej sluzby ,

- spracovat’ kratky film o zariadeni a zverejnit ho na web stranke zariadenia a KSK,

- budovanie kontaktného miesta Slovenskej Alzheimerovej spolo¢nosti,

- pokracovat’ v propagacii a marketingu vo vztahu ku S$pecializovanému zariadeniu —
ambulantnej formy,

- Vv poskytovani nadstandardnych ¢innosti sa zamerat’ na spolupracu s externym prostredim
— spropagovat’ rehabilitaéné ¢innosti prijimatel'om ,

- realizovat’ cyklus Skoleni bazélnej stimulacie u 8 verejnych a neverejnych poskytovatel'ov
(min. 4 Skolenia),

- najst’ efektivny model a stanovit’ podmienky pre externého dodavatela na pranie bielizne.

4.2 Pripravované aktivity k plneniu ciel’ov
Znizit’ energeticku ndrocnost’ budovy zateplenim obvodovych stien a strechy, vymenou okien
a instalovanim slne¢nych kolektorov prostrednictvom tiverovej linky EBRD na podporu
energetickej efektivnosti v municipalnom sektore MunSEEF 1.

4.2.1 Prisposobenie budovy a jej vybavenia spektru prijimatePov socialnych sluzieb
- oprava podlahy chodby na 3. poschodi,
- vymena termostatickych ventilov a hlavic — dokoncenie asi 20 ks,
- oprava — rekonStrukcia a prisposobenie kipel'ne zdravotnému stavu klientov ,
- oprava siete TV programov ,
- malovanie izieb, schodisk, kuchyne, skladov a spolocnych priestorov, oplotenie
arealu a oplotenie ihriska,
- oprava opornej steny — 60 m2,
- dokon¢it’ odsavanie kuchyne nad konvektomatmi,
- nakup polohovacich posteli,
- nakup polohovacich a relaxacnych kresiel,
- nékup vertikdlnych Zaluzii do zimnej zahrady.

4.2.2 Zabezpecovanie modernizacie informacnych technologii
- nakup 5 ks PC s prisluSenstvom.

4.2.3 Profesionalne vybavenie pracovne
- Vvymena staré¢ho, energeticky naro¢ného zariadenia v praCovni (pracka, mangel,
suSicka)
4.2.4  Zabezpecenie modernizacie stravovacej prevadzky
- nakup 2 ks termoportov na prevoz stravy ,
- nakup drobného zariadenia a stolového riadu pre stravovaciu prevadzku.
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4.2.6

4.2.7

428

4.2.9
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Predchadzanie rizikam pri praci v kazdom pracovnom procese
zabezpecenie poziarnej bezpeénosti celého zariadenia:

poziarne uzavery — zapracované v projekte MunSEFF,

elektricka poziarna signalizacia — zapracované v projekte MunSEFF,

evakuacny vytah — rekonstrukcia existujicich vytahov z prostriedkov KSK .
nakup OOPP a postel'nej bielizne

Prispdsobenie arealu zariadenia potrebam prijimatel’ov socidlnej sluzby
vysadenim okrasnych drevin okolo ihriska zariadenia, zabezpecit' prijemnt klimu
a oplotenim prechadzkovej zony zabezpecit bezpeCnost' pre pobyt na Cerstvom
vzduchu, pre prijimatel'ov socidlnej sluzby trpiacich demenciou ,

zrealizovat’ nau¢ny chodnik v aredli.

Prehodnotenie efektivnosti procesov a stanovenie kompetencii zamestnancov pri
prelinani procesov

zosuladit’ procesy s programom Cygnus,

implementovat’ novelu zdkona o socidlnych sluzbéach do procesov,

prehodnotit’ indikatory procesov, vstupov, vystupov a zodpovednosti,

doplnit’ procesy o postupy pri ich prelinani, stanovit’ kompetencie a zodpovednosti,
riadit’ procesy v zmysle PDCA cyklu,

pripravit’ a realizovat’ E-learning oSetrovatel'ského procesu pre ZSS .

Prisposobovanie sa individualnym potrebam prijimatePov socialnych sluzieb
vSetkymi procesmi a ¢innost’ami v zariadeni
zabezpecCit’ kapacitu podla schvaleného registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
V jednotlivych zariadeniach Sz, ZpS, DSS, ZpB a SZ ambulantna forma,
poziadat’ o zvySenie poctu odbornych zamestnancov v rozpocte na rok 2015
0 1 zamestnanca, podla schvalen¢ho registra poskytovatelov socidlnych sluzieb
podrla prilohy €. 1 zdkona o socidlnych sluzbach ,
zabezpecCit’ vzdelavanie — psychologické a psychiatrické minimum, validacia, model
CAF, podmienky kvality poskytovania socialnych sluzieb, komunika¢né zru¢nosti ,
zabezpecenie odbornej literatary,
pracovat komplexne v timoch podla usekov zariadeni socidlnych sluZieb
(organizacna Struktura) .

Zabezpecenie  komplexnej  starostlivosti prijimatelov ~ socidlnych  sluZieb
s vyuzitim sucasnych pouzivanych metéd a postupov aimplementaciou
inovativnych prvkov starostlivosti zameranych na ich aktivizaciu a stimulaciu
vypracovat’ a implementovat’ akény plan so zahranicnym partnerskym zariadenim ,
zavedenie nadstandardnych sluzieb do procesov.

4.2.10 Vytvaranie spoluprace a partnerstiev s ob¢anmi a inStitiiciami regionu

zapojenie sa do Tyzdila mozgu,
organizovanie pravidelnych stretnuti s obanmi starajucimi sa o 0Soby trpiace
Alzheimerovou chorobou ,
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propagacia zariadenia,

ucast na konferenciach s tematikou Alzheimerovej choroby aréznych typov
demencii s aktivnou a pasivnou ucastou,

vyhodnotenie ¢innosti a podanie ziadosti o udelenie Statitu kontaktného miesta
vyhl'addvanie potencialnych prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

poskytovanie poradenstva Kk podavaniu Zziadosti o poskytovanie socialnej sluzby,
starostlivosti 0 osoby trpiace Alzheimerovou chorobou a demenciami rézneho typu
etiologie,

prevadzkovanie ambulantnej formy Specializovaného zariadenia.

5 Rizika

Hlavnymi rizikami zistenymi SWOT analyzou na rok 2014 — 2020 je:

vzrastajuci pocet prijimatel’'ov socidlnych sluzieb s nizkym prijmom,

ziskanie zdrojov cez projekty z ROP z dovodu zamerania a charakteru zariadenia,
odliv zamestnancov z dévodu systému odmenovania,

konkurencia vznikajucich ZSS,

prediZenie finanénej krizy,

nizka spolupraca zo strany obci a miest v planovani socialnych sluzieb.

5.1 Riadenie rizik

riadenie rizik zariadenia vykondvame prostrednictvom systému manaZérstva kvality,
v ktorom st popisané procesy prebiehajuce v zariadeni. V kazdom procese st
popisané ¢innosti a jednou z ¢innosti kazdého procesu je identifikacia a riadenie rizik.

V Roznave, 25.05.2015
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