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O MLADEZI S MLADEZOU

Mladi Fudia maju vel’ky potencidl k realizdcii zmien v kazdej demokratickej spo-
lo¢nosti, a preto je potrebné vytvdrat aj na Urovni kraja podmienky a priestor, v rdm-
ci ktorého budu mat moznost slobodne tvorit svoje my$lienky a ndpady, vlastnym spoO-
sobom ich realizovat, participovat na riadeni kraja a demokratickej spolo¢nosti. I ked
patria k jednej z najzranitelnej$ich skupin, sprdvnym vedenim dokdzu vytvdrat kreativ-
ne hodnoty, ktoré posuvaju spolo¢nost dopredu.

Hoci sa podmienky pre pracu s mlddezou na samosprdvnej urovni postupne
zlepsuju, potreba dal$ich zmien a hfadanie dalsich sposobov participdcie su aj nad’alej
nevyhnutné. Kosicky samospravny kraj si uvedomuje potrebu zapdjania mlddeze do roz-
hodovacich procesov, aby mohli mladi I'udia preberat patri¢ni mieru zodpovednosti za
svoju buduicnost i budicnost kraja.

Koncepcia rozvoja prdce s mladdezou na uzemi Kosického samospravneho kraja
na roky 2021 - 2025 (2030) (d’alej len , Koncepcia“) je strategickym dokumentom, ktory
$pecifikuje prioritné ciele v oblasti prace s mladezou v Kosickom kraji do roku 2025
(s vyhladom do roku 2030).




PROCES TVORBY STRATEGICKEHO MATERIALU BOL ROZDELENY DO NIEKOLKYCH ETAP:

april - maj 2020:

tvorba dotaznika v spolupraci s pra-
covnou skupinou Odboru skolstva
KSK pre podporu neformdlneho
vzdeldvania (tvorenou zastupcami
organizdcii pracujicich s mlddezou)
a s Centrom spolo¢enskych a psycho-

o /

jun 2020:
realizovany samotny zber idajov on-
line formou - na dotaznik odpovedalo
4273 respondentov vo veku od 11 - 23
rokov, z ktorych bolo 2466 zZien a 1807
muzov, pri¢om najpoc¢etnej$iu cast
vzorky respondentov tvorili Zziaci
strednych $kol v uzemnej pdsobnosti
Kosického samospravneho kraja,

logickych vied SAV so zameranim na
zber potrieb a preferencii mladych
I'udi v Kosickom kraji,

jul - august 2020:

Statistické vyhodnotenie vystupov zberu potrieb a preferencii mladych I'udi v spolupra- Zaroven z postojového dotaznika vyplynula nasledovnd subjek-
ci s Centrom spolo¢enskych a psychologickych vied SAV. Vysledky postojového dotazni- tivne vnimand doélezitost kIi¢ovych kompetencii potrebnych pre
ka s vyuZitim stupnice 1- 4, pricom 1 = uplne nestihlasim a 4 = iplne sthlasim, ukazali, Ze buduicnost mladych I'udi:

mladil'udia by najviac preferovali:

» komunikdcia v cudzom jazyku
(oznacilo ju 2853 respondentov)

+ U¢ast na workshopoch na tému posilnenia dusevného zdravia (3,14) » komunikdacia v materinskom jazyku

« Uc¢ast na medzindrodnych stretnutiach mladych (3,03) (oznacilo za potrebnu 2086 respondentov)

« li¢ast na projektoch, kde mozu tvorit a realizovat vlastné néapady (3,00)

- stretnutia s osobnym mentorom/poradcom na podporu vlastného « socidlne a ob¢ianske zruc¢nosti
sebarozvoja (2,98) (oznacilo 1823 respondentov)

* li¢ast na diskusidch s odbornikmi na tému spréavne;j zivotospravy (2,96)

« Ucast na workshope zameranom na kritické myslenie (2,96) » naudit sa udit sa

« vzdeldvanie o online bezpec¢nosti (2,90) (oznacilo 1797 respondentov)

« idast na workshopoch o svojich pravach a povinnostiach (2,90)

« li¢ast na dobrovolnickej aktivite, ktord niekto zorganizuje (2,86) « zmysel pre iniciativu a podnikanie

« vzdeldvanie v oblasti ochrany pred kybersikanou/$ikanou (2,83) (oznacilo 1539 respondentov)




respondentov).

PROCES TVORBY STRATEGICKEHO MATERIALU BOL ROZDELENY DO NIEKOLKYCH ETAP:

Najviac preferovanymi metédami vzdeldavania su pre mladych I'udi predndsky (oznacilo ich 2202 respondentov) a zazitkové metddy (oznacilo ich 2109

V ¢asti vol'nych odpovedi sa prejavila i neddévera mladych I'udi vo¢i snahe KSK zmenit nie¢o na systéme su¢asného $kolského systému vzdeldvania, rov-

nako sa objavili i ndzory radsej odist za hranice SR, kde o¢akavaju spokojne;j

v/ v
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vot a naplnenie aj ich poziadaviek v zamestnani. Velkd ¢ast mladych I'udi je

ochotnd podielat sa na zmendch, a preto ich ndvrhy a poziadavky sme spracovali tak, aby mohli byt ndvodom pre ucitel'a ako mentora pri sprevddzani mladych
I'udi na ceste k dospelosti. Na tejto ceste nie je potrebné prekdzky odstranovat, ale povzbudzovat ich pri ich prekondvani a poskytovat im dostatok zdrojov a

informaécii.

v oblasti vzdelavania

« zarad’ovat aktivizujice formy
vzdeldvania

+ doplnit neformdlne vzdeldvanie
pre ziakov s moznostou si vybrat,
resp. aj navrhnut

« zarad’ovat zdZitkové metédy vzde-
lavania

» organizovat viac exkurzif, disku-
sif k vybranym témam s moznostou
spolupodielat sa na ich vybere

» privyuc¢ovani ANJ viac lektorov
aj pre klasické triedy, nielen s vyu-
Sovacim jazykom ANJ, venovat viac
¢asu konverzdcidm na vybrané
témy

- zarad’ovat témy s praktickym pre-
vedenim (napr. danové priznanie,
uver)

» zachovat vyhody online vzdeldva-
nia (externd forma $tudia, dostup-
nost vzdeldvacich textov online)

V nasledujicej tabul'’ke prezentujeme niektoré z vyrokov mladych 'udi:

v oblasti mentdlneho,
psychického zdravia

a sebarozvoja ziakov

» venovat pozornost psychickému
zdraviu mladych I'udi

« Tudskost v pristupe k zZiakom zo
strany pedagdgov

« akceptovat schopnosti jednotliv-
ca

» riesit kazdy prejav Sikany na $ko-
lach a z toho vyplyvajuceho pocitu
podcenovania svojej osobnosti
Sikanovanym ziakom

« organizovat motiva¢né predndsky
na tému sebarozvoja mladého
cloveka

» pomodct ziakom pochopit samych
seba aj pri vybere buduceho povo-
lania

» pocit frustracie z pretazenia
faktografickymi vedomostami, s
ktorymi sa Student nestotoznuje
ako s potrebnymi pre jeho Zivot a z
toho prameniaci hnev, sklamanie a
napétie

v oblasti I'udskych prav

a povinnosti

* pravo na vyjadrenie svojho nazo-
ru - chyba platforma na diskusiu

a moznost prezentovat svoj nazor,
ktory by bol akceptovany bez oba-
Vy ZO zosmiesnenia

* pravo na partnerstvo ziaka v dis-
kusii s u¢itefom, ucitel ako mentor
- participédcia ziakov na riadeni
Skoly

* pravo na rovnakeé zaobchadzanie
70 strany ucitelov bez ohladu na
prospech Ziaka

» podas vyuc¢ovania ziak pocituje
len vyzadovanie plnenia povinnos-
ti zo strany ucitela

« diskusie k 'udskym pravam a po-
vinnostiam, akceptdcia prav skolou
ajnaurovniziaka

na ¢o je eSte potrebné mysliet

aj v skole

- zaradenie kvalitnej sexudlnej
vychovy

* otvorenie ajutajovanej témy na
$koldch, akceptovat LGBT I'udi

» akceptdcia odlisnosti ziakov dis-
kusie na témy réznorodosti kultir
« viac pozornosti venovat téme ex-
trémizmu, rasizmu a homofdbii

» ochrana prirody nielen cez teore-
tické fakta, chyba napr. prakticka
realizdcia triedenia odpadu na
mnohych skoldch

- vzdeldvanie vsetkych ucitelov v
oblastiIT

* rozvoj kreativity Ziakov, komuni-
kacnych zru¢nosti a prace v timoch
« chybaju informécie o moznosti za-
pojit sa do dobrovolnickej ¢innosti
¢isebarozvoja

» viac praktickej vyucéby (vidiet
tedriu priamo v praxi)




PROCES TVORBY STRATEGICKEHO MATERIALU BOL ROZDELENY DO NIEKOLKYCH ETAP:

janudr 2021:

September - december 2020: spracovanie vystupov z fo-
L. , kusovych skupin, ktoré boli
v spoluprdci s IUVENTOU - Slovenskym podkladom k tvorbe cielov
instititom mlddeze, UNIPOC (Univer- predloZenych zéstupcom
zitnym poradenskym centrom), CVC - organizécii a ingtitici{ pra-
Regiondlnym centrom mladeze a RMKK cujicich s mlddezou podas
- Radou mladeze Kosického kraja reali- okrihlych stolov realizova-
zované online fokusové skupiny s mla- nych vo februdri 2021,

dymi I'ud'mi ako stuc¢ast projektu RMKK
Hlas mladych 2020 s cielom htadat ndvr-
hy rieseni problémov, s ktorymi sa mladi
I'udia najviac stretdvaju,

februar 2021:

online formou realizované okruhle stoly so
41 zdstupcami z 28 organizdcii a institicii _ L3 .
pracujucich s mladezou (ktorych zoznam marec maJ 2021
uvadzame v prilohe tohto dokumentu), a to

za Ucelom participativnej tvorby konkrét- zapracovanie navrhovanych opatreni do Kon-

nych opatreni a meratelnych ukazovatelov cepcie, jej ndsledné predloZenie organizacidm

reagujucich na zistené potreby a preferen- a institicidm pracujicim s mladezou na pripo-

cie mladych I'udi v kraji, mienkovanie s ich spracovanim do findlnej gra-
fickej podoby.
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* buddy systém: v ponimani tohto dokumentu je to pristup, pri ktorom dvaja je-
dinci pracuju spolo¢ne ako jeden celok, pricom ten skisenejsi pomdha tomu me-
nej skusenému sa l'ah$ie adaptovat,

- fokusova skupina je moderované stretnutie zdmerne vybranych I'udi, ktori sa
zucastnuju pldnovanej diskusie s cielom preskumat postoje a ndzory verejnosti
(Morgan, 2001),

« formélne vzdeldvanie: vztahuje sa k $truktirovanému vzdeldvaciemu systému,
ktory zahrna vSetky Skoly od zdkladnych az po univerzity vratane Specializova-
nych programov odborného a profesiondlneho vycviku, pricom vac¢sinou pre-
bieha v rozmedzi od 6 do 17 rokov a po jeho zvladnuti ziska absolvent doklad o
ukoncenti, pripadne akademicky titul (Pesek a kol., 2019),

- informélne vzdeldvanie: vztahuje sa k priebehu celého Zivota, v ktorom si kaz-
dy jednotlivec osvojuje urcité postoje, hodnoty, zru¢nosti a vedomosti pod vply-
vom réznych vzdeldvacich podnetov vo svojom okoli aj z kazdodennej skiisenosti
(Pesek a kol., 2019),

» medzindrodnd mobilita mlddeZe a pracovnikov s mlddeZou: vzdeldvacie akti-
vity pre mlddez a pracovnikov s mladezou so zapojenim zahrani¢nych partne-
rov,

» mimovlddna organizdcia: ob¢ianske zdruzenia (zédkon ¢. 83/1990), nadécie (zé-
kon ¢&. 34/2002 Z.z.), neziskové organizdcie poskytujice veobecne prospesné
sluzby (zdkon ¢. 35/2002 Zb.), Ui¢elové zariadenia cirkvi a ndboZenskej spoloc-
nosti (zdkon ¢. 308/1991 Zb.), organizacie s medzindrodnym prvkom (zékon ¢.
116/1985 Zb.) a neorganizované skupiny mlddeze (neformdlne skupiny),

- mlddeZ: mlddez je skupina najmenejtroch mlddeznikov (zdkon ¢. 282/2008 7. z.),

- mladeznik: mlddeznik je osoba, ktord dovrsila vek najviac 30 rokov (zdkon €.
282/2008 7. z.),

- mladeznicka politika: je politika stdtu, vysSieho tizemného celku, mesta alebo
obce, ktora sa zameriava na mladez a prijima opatrenia tykajice sa réznych ob-
lasti Zivota mlddeze (Programy pre mlddez 2014 - 2020, IUVENTA),

» neformdlne vzdeldvanie: vztahuje sa ku v$etkym pldnovanym programom
osobného a socidlneho rozvoja I'udi, ktoré su urc¢ené na rozvijanie celého radu
kompetencii mimo formdlneho vzdeldvacieho kurikula (Pesek a kol., 2019),

- okruhly stbl: je moderované stretnutie zainteresovanych stran, ktoré sa zucast-
nuju planovanej odbornej a/alebo tematickej diskusie (Programy pre mlddez na
roky 2014 - 2021, IUVENTA),

- participdcia: je aktivne zapojenie mladych I'udi a organizacii pésobiacich v
oblasti prace s mlddezou do dialégu, pldnovania a spolurozhodovania o veciach,
ktoré sa tykaju zivota mladych I'udi na ndrodnej, regiondlnej ¢i miestnej urovni
(Programy pre mlddez na roky 2014 - 2021, IUVENTA),

» praca s mlddeZou: je najmé ¢innost vychovného charakteru, vzdeldvacieho
charakteru alebo charakteru spoluti¢asti mladeze vykondvand s mlddezou a pre
mldde? s cielom zabezpedit jej osobny rozvoj, profesiondlny rozvoj a socidlny
rozvoj prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania (zdkon ¢. 282/2008 7. z.),

- rovesnicke ucenie: ziskavanie vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom aktivnej
pomoci a podpory ¢lenov skupiny s rovnakym statusom alebo nejakym spdso-
bom uzavretymi spolo¢nikmi (Gajdosovd, 2013),

« service learning: aktivna stratégia u¢enia a u¢enia sa zalozend na sluzbe v pro-
spech inych s cielom formovania obc¢ianskej zodpovednosti a rozvoja osobnos-
ti, vychddzajica z principov zazitkového ucenia (http://www.servicelearning.
umb.sk/),

« socidlna inklizia: je proces zlepsovania podmienok, za ktorych sa jednotlivei
a skupiny zucastnuju na zivote spoloc¢nosti - zlep$enie schopnosti, prilezitosti
a dostojnosti znevyhodnenychosob na zdklade ich identity (https://www.worl-
dbank.org/en/topic/social-inclusion#2),

- znevyhodnend mlddez: mladez Zijuca v prostredi, ktoré vzhladom na socidl-
ne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostato¢ne podnecuje roz-
voj mentdlnych, volovych, emociondlnych vlastnosti, nepodporuje socializaciu
a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti (zdkon ¢.
245/2008 7. z.).



“Cielom vzdeldvania nie je zvySovat mnozstvo
vedomosti, ale vytvarat pre deti a mladych I'udi moz-
nosti, kedy mo6Zzu vymyslat a objavovat - formovat 'udi

schopnych robit nové veci.”

(Jean Piaget)

STRATEGICKY RAMEC PRACE S MLADEZOU

V KOSICKOM SAMOSPRAVNOM KRAJI

LEGISLATIVNE A PROGRAMOVE VYCHODISKA

Koncepcia rozvoja prace s mlddezou je zasadend do kontextu noriem Eurdpskejinie a zdkonov Slovenskej republiky. V tejto koncepcii sa opierame o niekol-
ko vyznamnych dokumentov v oblasti mlddeznickej politiky a participdcie mladych r'udi:

» Stratégia Eurdpskej tinie pre mladez na roky 2019 - 2027
poskytuje ramec cielov, zdsad, priorit, kIi¢ovych ob-
lasti a opatreni pre spolupracu tykajicu sa politiky v
oblasti mlddeze, ked'ze zapdjanim, spdjanim a posil-
novanim postavenia vSetkych mladych I'udi sa méze
naplnat vizia kontinentu a prepojenie s eurdpskymi
hodnotami. Hlavnymi témami opatreni su vzdeldva-
nie a odbornd priprava; zamestnanost - podnikanie;
zdravie vratane psychického zdravia; chudoba - so-
cidlne vylucenie; integrdcia mlddeze s migrantskym
poévodom; internet - medidlna gramotnost; udrzatel-
nost - klimatické zmeny.

 Eurdpska charta prace s mlddezou na lokdlnej tirovni
vytvara spolo¢nu eurdpsku platformu pre potrebny
dialdg o préaci s mlddezou. Praca s mlddezou je zalo-
zend na hodnotdch a jej hlavné zasady su tieto: mé
byt zaloZend na dobrovolnej u¢asti - ic¢ast mladych
I'udi v préci s mladezou vychadza z ich vlastnej vole
a motivécie; md byt zaloZzend na potrebdch, zauj-
moch, ndpadoch a skusenostiach mladych Tudi tak,
ako ich vnimaju oni sami, reagovat na ne a prindsat
tak do ich zivota pridanu hodnotu; mé byt tvorend,
organizovand, planovand, realizovand a hodnotena
spolu s mladymi l'ud’'mi, alebo priamo mladymi Iud-
mi; md prispievat k osobnému a socidlnemu rozvoju
mladych I'udi prostrednictvom neformalneho vzde-
ldvania a informélneho u¢enia sa; md sa snazit zvy-
Sovat samostatnost a nezdvislost mladych I'udi a ich
pristup k prdvam; md k mladym I'ud’om pristupovat
holisticky a vnimat ich ako schopnych jedincov a

hlavnych strojcov svojho Zivota a tiez ako prinos pre
spolo¢nost ako celok; mé podporovat Kritické mys-
lenie a kreativitu ako aj 'udské prdva, demokratické
hodnoty a aktivne ob¢ianstvo; mé byt aktivne inklu-
zivna a ponukat rovnaké moznosti véetkym mladym
I'udom.

» Eurépska agenda prace s mlddezou, ktord definuje
sucasné vyzvy prace s mladezou v siedmich oblas-
tiach a vyzyva k spolo¢nej zmene na lokdlnej, regi-
ondlnej, ndrodnej a eurdpskej urovni pre zlepsenie
suc¢asného stavu prace s mladezou v Eurdpe.

7 definovanych oblasti: posilnenie politik préce s
mladezou, budovanie kapacit v prdci s mladezou;
tvorbu politik pre mlddez na zdklade faktov a vysku-
mu,; posilnenie partnerstiev; podporovanie a zabez-
pecenie prace s mladezou; lepsie uzndvanie prace s
mladezou; zlepSenie pracovnych podmienok pra-
covnikov s mlddezou.

- Stratégia Slovenskej republiky pre mlddez na roky
2014 - 2020, ktord bola vlddou SR dna 23. aprila 2014
schvdlend uznesenim ¢. 192, zdodraznuje potrebu
podpory aktivneho zapdjania mladych I'udi do roz-
hodovacich procesov na vSetkych urovniach. Do-
chadza tak jednak k zdérazneniu posilnenia posta-
venia mlddeze vo vSetkych sférach zivota a jednak
ku garantovaniu ich rovnopravneho postavenia na
bdze partnerstva. V tejto Stratégii bolo vymedzenych
9 najzdvaZznejsich a najaktudlnejsich oblasti Statnej
politiky vo vztahu k defom a mlddezi: vzdeldvanie;

zamestnanost; tvorivost a podnikavost; participécia;

mlddez a svet; zdravie a zdravy Zivotny §tyl; socidlne
zaclenenie; dobrovolnictvo a priaca s mldadezou.

« HBSC Slovensko 2017/2018 je medzindrodnd Studia
s cielom ziskat idaje umoznujice porovnat situdciu
v krajindch a sledovat aktudlnu situdciu a trendy v
zivote §koldkov. Aktudlne sa pripravuje aj nova Stu-
dia HBSC Slovensko 2021/2022, na ktorej priprave
participuje aj odbor skolstva KSK.

- Spriava o mladezi 2018 prezentuje suc¢asny zivot
mladych 'udi na Slovensku na zéklade vyskumov a
podkladov.

- Analyza zisteni o stave §kolstva na Slovensku po-
stavend na kvalitativnom a kvantitativnom priesku-
me realizovanom v rokoch 2017 - 2019 a prezentova-
nych v marci 2020.

* Zékon ¢&. 282/2008 7..z. o podpore prace s mlddezou
aozmene a doplneni zdkona ¢.131/2002 Z. 7. 0 VySoO-
kych $koldch a o0 zmene a doplneni niektorych zéko-
nov v znenineskorsich predpisov upravuje podporu
prace s mlddezou, neformdlne vzdeldvanie v oblasti
prace s mlddezou, financovanie prdce s mladezou,
akreditdciu vzdeldvacich programov v oblasti prdce
s mlddezou a dobrovolnicku sluzbu v rdmci prace s
mlddezou.




Nasledujuca analyza uvadza silné a slabé stranky prace s mladezou na tizemi Kosického kraja a tiez prilezitosti, ktoré sa ponuikaju v najblizsom obdobi a hrozby, ktoré by

sme mali brat douvahy pri pldnovani strategickych cielov a opatreni.

- kvalitné I'udské zdroje pracovnikov s mlddezou a Skolitelov (aj mladych a
mlddeznickych veducich), s expertizou v oblastiach, v ktorej posobia

- aktivne obc¢ianske zdruzenia deti a mlddeze pokryvajice roznorodé ob-
lasti (od socidlnej inkluzie, cez dobrovolnictvo, participdciu, mobilitu az po
tvorivost a podnikavost)

« aktivizovand vel'ka skupina mladych I'udi aj pracovnikov s mladezou s
potencidlom

- dostatok organizacii, ktoré su lidrom vo svojej oblasti na celoslovenskej
urovni

- zameranie sa na kvalitu prace s mladezou a existujuce priklady dobrej
praxe

« existujuice zdroje na pracu s mlddezou v rdmci systému finanénej podpory
neformdlneho vzdeldvania

- niektoré témy uz Skoly maju zapracované v Skolskych vzdeldvacich progra-
moch (environmentdlna vychova, finanénd gramotnost...)

- existencia pracovnej skupiny na podporu neformalneho vzdeldvania zria-
denej Kosickym samospravnym krajom

« zvy$ovanie informovanosti o dolezitosti budovania ZSR ako néstroja pozi-
tivnej klimy na skole

- zameranie aktivit v prevaznej vicsine na ziakov strednych skol len v zria-
dovatel'skej posobnosti KSK

- chybajuice véeobecne akceptované kritérid kvality v praci s mladezou

» nedostato¢nd udrzatelnost 'udskych zdrojov (dobrovolnikov, pracovni-
kov s mlddezou, $kolitelov); dobrovolnici nemajui moznost sa zamestnat (s

odchodom dobrovolnika kondéi ¢innost), kvalitni 'udia odchédzaju do inych
sektorov kvoli lepsim platovym podmienkam

- prevlddajica klasickd krizkovéa ¢innost v CVC orientovand skor na deti do
15 rokov (nizka reaktivnost na nové trendy a potreby)

 nedostatok priestoru pre mladych I'udi v rdémci spolurozhodovania (vrata-
ne dialégu medzi samospravami a mladymi Il'ud’'mi)

- slabd podpora vedenia priuplatnovani kompetencii ziackych skolskych
rad, mladeznickych parlamentov a obecnych rad mladeze

* neexistuje jednotny zdroj informécii o ponukach zameranych na osobnost-
ny rozvoj v rdmci neformélneho vzdelavania

* nedocenenie pedagdgov na §koldch, ktori realizuju programy neformalne-
ho vzdelavania (¢asto na ikor volného ¢asu)

- absencia tlaku na miestnych a regiondlnych poslancov, aby presadzovali
zdujmy mladeze



* narastajuci zaujem zo strany KSK o spolupracu so sektorom prace s mla-
deZou

» ochota niektorych zamestnavatelov a firiem zapdjat svojich odbornikov
do firemného dobrovolnictva a mentoringu

* posilnené postavenie vplyvu IKT v oblasti mladeze - virtudlny priestor
intenzivne vyuzivany mladezou

» ochota organizdcii pracujucich s mladezou participovat pritvorbe mlé-
deznickej politiky

- Sirokd ponuka aktivit a programov zameranych na mékké zruc¢nosti/osob-
Nnostny rozvoj

- pribudajice neforméalne zoskupenia i novovznikajice obc¢ianske zdruze-
nia v oblasti prace s mladezou

* existujuci systém struktirovaného dialégu s mladymi 'ud’'mina irovni EU
(arozvijajici sa aj na regionalnej irovni)

- rast vyznamu dobrovolnictva a service learningu

» existencia startupov - prilezitost pre mladych podporit ich ndpady a po-
moct s ich nasmerovanim

 generac¢nd vymena v spolo¢nosti a zameranie sa na generdciu Z (digitdlne
vel'mi zdatni, preferujuci neformdlne vzdeldavanie, su tolerantnejsi a otvo-
renej$i inym kultiram, zaujimaju sa o globdlne oteplovanie a rovnost prav
pre vsetkych)

- sic¢asny model online aktivit (workshopov) prispievajicik vac¢sejucasti
mladych I'udi s geografickym znevyhodnenim na aktivitdch

- diverzita spoloc¢nosti (kultirna a narodnostna), ktorda umoznuje vznik no-
vych ndpadov a kombindciu silnych stranok jednotlivych ¢asti spolo¢nosti

» nadmerné trdvenie ¢asu na socidlnych sietach

 neochota niektorych §kol menit zauzivané sposoby vyucby s prevlddaju-
cim formalnym vzdeldvanim zalozenym na odovzdévani informdcii

» velky rozdiel medzi vidieckymi a mestskymi oblastami ohladom moznos-
ti pre mladych rudi

- snaha niektorych organizacii o vyuzivanie a manipuldciu mladych I'udi
za Ucelom propagdcie nevhodnych spolo¢enskych hodnot

» tlak spolo¢nosti na individualizmus pred timovostou

- vysokd miera mladych I'udi uvazujicich o odchode do zahranic¢ia (,,odliv
mozgov*) z dbévodu prilezitosti na tispech

- orientdcia spolo¢nosti na vykon, vysledok a nie na cestu, proces - o¢aka-
vanie rychlych a jasnych vysledkov aj v praci s mladezou

* rozvoj/dominancia IKT technoldgie - zahltenie informdciami (virtudlny
smog) odcudzenie (zivot vo virtudlnom svete)

* socidlno-ekonomické vylicenie ¢asti mladych I'udi a nenaplnenie ich
zdkladnych potrieb

» neschopnost pokryt v suc¢asnej dobe menej aktivnu ¢ast mlddeze priza-
pdjani do aktivit

» malo priestoru pre integraciu minorit do prdace s mladezou

* politickd nevola, resp. nezaujem samospravy o podporu prace s mlade-
zou, podporu mladeznickej politiky

» narastajuca apatia (napr. klesajuca dovera k demokracii) az radikalizdcia
mladych I'udi (silnejuice extrémistické skupiny a ich vplyv na mladych Iudi)
nezdujem mladych I'udi o veci verejné

» nezdujem mladych I'udi o veci verejné



STRATEGICKE PRIORITY V ROZVOJI PRACE S MLADEZOU

Vizia

Nasou spolo¢nou viziou je kraj, v ktorom sa mladi
I'udia aktivne zapajaju do diania v spolocnosti, podielaju
sa narozhodovani a prispievaju tak k pozitivnej zmene.

Tuto viziu dosiahneme inovativnym vzdeldvanim a vychovou mlddeze k aktivnemu ob¢ianstvu a participdcii, podnikavosti, rozvojom kritického mysle-

nia, posilnovanim psychickej a fyzickej odolnosti a podporou socidlnej inklizie.

Dosiahnutim tejto vizie budu mladi I'udia v Ko$ickom Kkraji, ktori si aktivne mysliaci, flexibilni, schopni vytvdrat si vlastny ndzor, ochotni reSpektovat
nazory a prava inych, so schopnostou rozhodovat sa a preberat zodpovednost za vlastné konanie. Takito mladi'udia budu prinosom pre kraj a spoloénost, pri¢om

budd vediet éelit vyzvam a zmendm, ktoré nds ¢akaju v budiicnosti.

Principy uplatnované pri praci s mladezou:

« participacia - KSK vnima, Ze mlddeZ md plné prdvo aktivne sa zuc¢astiiovat na
spolo¢enskom a politickom dianf a jej i¢ast na rozhodnutiach je hlavnhou pod-
mienkou rozvoja kraja;

* kooperdcia - vSetky planované aktivity nie si ilohou iba samosprdvneho kraja,
ale vyzaduju si podporu a neustalu spolupracu zo strany obci, mimovladneho aj
sikromného sektora, vzdeldvacich institicii, médii a komunit;

« inklizia - KSK dbd na rovnost §anci, a preto sa venuje aj podpore mlddeze zo
socidlne, ekonomicky, geograficky alebo kultirne znevyhodneného prostredia,
ale aj mladym 'udom so zdravotnymi ¢i psychickymi problémami;

« systematickost - KSK pldanuje systematicku prdcu s mladezou, pretoZe len pra-
videlnymi a cielavedome pldnovanymi aktivitami je mozné rozvijat osobnost
mladych I'udi po vsetkych strankach - kognitivnej, afektivnej ¢i psychomotoric-
kej;

« kvalita - KSK si uvedomuje, Ze pri praci s mlddezou zalozenej na principe ich
dobrovolnej Ucasti, partnerského pristupu a vzajomného respektu nejde len o
pocet aktivit, ktoré sa realizuju, ale najmé o ich kvalitu, ktord sa prejavuje v inte-
raktivne pouzitych formdch a metddach a v uplatneni individudlneho pristupu
pripréaciso skupinou.




STRATEGICKA
PRIORITA

Celkovym zdmerom je integrovat a zdokonalovat rozne formy vzdeldva-
nia, ktoré mladych rudi pripravia na vyzvy neustdle sa meniaceho zivota v 21. sto-
roci.

Potrebujeme rozsirit svoju predstavu o vzdeldvani pre 21. storocie a za-
merat sa viac na prenosné zru¢nosti, na vyucovanie, ktoré sa zameriava na $tu-
dentov a na neformdlne vzdeldvanie s cielom dosiahnut skutoéne rovnaky a uni-
verzélny pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu. Cielom je okrem iného zarucit, aby
vzdeldvanie dalo véetkym mladym I'ud'om zrué¢nosti potrebné pre zivot a zac¢lenit
do formdlneho i neformdlneho vzdeldvania metddy, ktoré umoznia Studentom

PODPORA SYNERGIE FORMALNEHO A NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

rozvijat si osobné zrudénosti, a to najméa kritické a analytické myslenie, tvorivost a
schopnost neustdleho uc¢enia sa.

Uvedomujeme si nevyhnutnost spolo¢enského uzndvania a rozvoja kva-
litnej prace s mladezou, aby sa posilnila pozicia mladeznickych organizédcii a ich
uloha pri rozvijani neformédlneho vzdeldvania a jeho zac¢lenovania do formdlne-
ho vzdelavania, z ¢oho napokon vyplyva aj potreba poskytovania relevantnych a
komplexnych informaécii prispésobenych mlddezi, ktoré budud vytvdrané prave
mladymiI'ud'mi, aby sa tak zabezpedila ich aktivna uc¢ast.

C

111

112

113

Vytvorenie priestoru pre pracovnu skupinu

1 na podporu neformalneho vzdelavania
| |

Opatrenie

Rozsirenie uz existujicej pra-
covnej skupiny pre podporu ne-
formdlneho vzdeldvania (dalej
len NEV) o dal$ich aktérov

Realizovat pravidelné stretnu-
tia pracovnej skupiny za i¢elom
vymeny skusenosti a podpory
pri pldnovani a plneni opatrent
Koncepcie

Zapojit business sektor do tvor-
by ponuky aktivit NEV

Meratel'ny ukazovatel

* ro¢ne prijat minimdlne 1 nové-
ho ¢lena do pracovnej skupiny

e roéne minimadlne 4 zrealizova-
né stretnutia

» ro¢ne minimalne 2 konzul-
tacie zamerané na zistenie
potrieb daného sektoru

121

1.2.2

1.2.3

Vytvorit efektivny systém podpory ucasti

ainformovania o aktualnych volnocasovych aktivi-
tach v oblasti neformalneho vzdelavania pre mladez

Opatrenie

V spolupraci s Radou mladeze
Kogického kraja vytvorit di-
gitdlnu platformu zdruzujucu
ponuku aktivit/podujati pre
mlddez na jednom mieste

Zaucelom podpory neformal-
neho vzdeldavania vytvorit’ na
webe KSK v sekceii Skolstvo pod-
sekciu “Mladez a ziacke $kolské
rady”

Realizovat online/offline pod-
poru pre aktudlne prebiehajice
aktivity NFV

Meratel'ny ukazovatel

» do konca roka 2021 vytvorena
samostatna digitdlna platforma

* minimdlne 10 000 unikatnych
pouzivatelov digitdlnej plat-
formy mesac¢ne pocas prvych
dvoch rokov trvania Koncepcie
s postupnym narastom na
15000 pocas d'alsich 3 rokov

» do polovice roka 2022 vytvo-
rend a nasledne pravidelne ak-
tualizovand podsekcia “Mladez
a ziacke skolské rady” na webe
KSK

* minimédlne 2 vytvorené online/
offline kampane zamerané na
podporu NFV ro¢ne




STRATEGICKA

131

1.3.2

1.3.3

134

135

PRIORITA

PODPORA SYNERGIE FORMALNEHO A NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Podporovat uznavanie vyznamu neformalneho vzdelavania

ako vyznamnej dopliiujicej formy vzdelavania k formalnemu vzdelavaniu

Opatrenie

Rokovat s Metodicko-pedagogickym centrom, pripadne MSVVaSSRv
ramci rozsirenia ponuky programov podporujicich implementdciu NFV
vo formdlnom vzdeldvani (dalej len FV)

Motivovat $koly k za¢lenovaniu neformélneho vzdeldvania do edukaéné-
ho procesu

Realizacia krajskej konferencie na podporu uzndvania prinosu NFV

Vytvorit na $koldch poziciu ambasddora NEV

Nadviazat cezhraniénu bilaterdlnu spolupricu so zriadovatelom SS za
ucelom vymeny skusenosti v rdmeci prepdjania NFV s FV a ich moznej
implementdcie

Meratel'ny ukazovatel

* pocas platnosti Koncepcie minimaéalne 3 zrgalizgvané rokovania s Meto-
dicko-pedagogickym centrom, pripadne MSVVaS SR

« dvakrat ro¢ne realizovat prezentaciu o prinose a moznostiach NFV na
porade riaditelov §kol v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK

» kazdy rok zakomponovat aktudlnu ponuku NFV
do pedagogicko-organizac¢nych pokynov

» pocas platnosti Koncepcie aspon raz usporiadat krajsku konferenciu na
podporuuzndvania prinosu NFV

« do konca platnosti koncepcie bude mat kazd4d strednd $kola minimédlne
v zriadovatel'skej posobnosti KSK vytvorenu poziciu ambasddora NFV

 pocas platnosti Koncepcie grealizované minimadlne 4 stretnutia so za-
hrani¢nym zriadovatelom SS za i¢elom vymeny skuisenosti




STRATEGICKA
PRIORITA

Perspektivnym priestorom na ,ucenie sa“ demokracii, ob¢ianskemu
spravaniu a obc¢ianskej zodpovednosti su $kola a Studentska samospréva. Realita
ukazuje, Ze status a aktivity ziackych §kolskych rad suirozne a len zriedkakedy su
skuto¢nou demokraciou pre ziakov. Do riadenia $kol nevstupuju do takej miery,
ako podla legislativy mozu a maju a ak sa vyjadruju k obsahu vzdeldvania, je to
skor vynimka. Zo slov samotnej mladdeZe vyplyva, Ze sa k politike vyjadrovat bud
nevedia, alebo vzhladom na jej fungovanie, nechcu. Celkovym zdmerom je posil-
nit demokraticku uc¢ast a autonémiu mladych I'udi a zabezpecit mladym I'udom
pristup ku vzdeldvaniu v oblasti ob¢ianstva, aby tak ziskali solidne vedomosti o
politickych systémoch, demokracii a l'udskych i ob¢ianskych pravach, ktoré zis-

C

Opatrenie

Pravidelne monitorovat stav Ziackych $kolskych rad (dalejlen ZSR) v
Kosickom samosprdvnom Kkraji za ti¢elom vyhodnotenia efektivity aktivit

2.11 zameranych na ich rozvoj a lepsieho pldnovania budiicich opatreni
2.1.9 Realizovat vzdeldvacie aktivity podporujice ¢innost a rozvoj ZSR
o na Skoldch
2.1.3 Vytvorit “znacku kvality ZSR” a ocenit najaktivnejsie ZSR
Podporovat rovesnicky pristup v podpore ziackych §kolskych rdd
2.1.4 aKrajskejrady ziackych Skolskych rdd Kosického kraja (dalejlen
KR ZSR KK)
215 Zabezpecit podporu vzdeldvania pedagégov na pozicii koordindtor ZSR v

oblasti koordindcie a zvySovania aktivnosti ZSR

AKTIVNE OBCIANSTVO A PARTICIPACIA

kaju aj prostrednictvom skusenost{ v komunitdch s cielom podporovat aktivnu
ucast obéanov. Preto ¢iastkovymi ciel'mi su snahy zabezpedit, aby mohli mladi
I'udia primerane ovplyviovat véetky oblasti spoloénosti a véetky ¢asti rozhodo-
vacich procesov, od stanovenia programov az po vykondvanie, monitorovanie a
hodnotenie prostrednictvom dostupnych mechanizmov a struktur prispésobe-
nych mlddezi a zdroven zabezpedcit, aby politiky reagovali na potreby mladych
T'udi. Cielom je tieZ snaha rozs§irit kompetencie Ziackych §kolskych rad, vytvorit
priestor pre dialég medzi zdstupcami mlddeze v KoSickom kraji a samospravou
¢i podporit rovesnicke vzdeldvanie v témach aktivneho obd¢ianstva.

Podporovat ¢innost a vyznam ziackych skolskych rad na skolach

Meratel'ny ukazovatel

* v spolupraci s Regiondlnym centrom mladeZe minimdlne raz ro¢ne
zrealizovat a vyhodnotit monitoring stavu ZSR na SS v KSK

* v spolupréaci s miestnou samospravou minimdlne raz ro¢ne zrealizovat a
vyhodnotit monitoring stavu ZSR na ZS v KSK

e ro¢ne minimdlne 15 realizovanych vzdeldvacich aktivit

« do konca roka 2021 vytvorené kritérid udelenia znac¢ky kvality ZSR
* raz ro¢ne (v rdmeci Dna $tudentstva) vyhldsit najaktivnejsie 3 7SR
splnajuce kritérid znacky kvality

* ro¢ne minimdlne 5 uskuto¢nenych rovesnickych stretnuti na iurovni
ZS/SS, 8S/SS

« ro¢ne minimdlne 2 zrealizované §kolenia pre koordindtorov ZSR
v roznych regiéonoch Kosického kraja




STRATEGICKA

2.2.1

2.2.2

PRIORITA

Zintenzivnit spolupracu zastupcov mladeze

a Kosického samospravneho kraja

Opatrenie

Vytvorit priestor pre odpre-
zentovanie navrhov zdstupcov
Krajskejrady ziackych 8kol-
skych rdd KSK (dalejlen KR ZSR
KSK) pri pldnovani aktivit

Zintenzivnit priamu spoluprdcu
predsedu KSK a KR ZSR KSK

Meratel'ny ukazovatel

* rocne minimadlne 2 stretnutia
zdstupcov Odboru $kolstva KSK
a zastupcov KR ZSR KK spojené
s planovanim aktivit

» ro¢ne minimdlne 2 stretnutia
predsedu KSK a zastupcov KR
ZSR KSK

231

2.3.2

AKTIVNE OBCIANSTVO A PARTICIPACIA

Vytvorit priestor pre aktivne obcianstvo

a participaciu mladych ludi

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel

» do konca roka 2021 bude vy-
tvorend schéma participativ-
nych rozpoctov a kazdorocéne
bude alokovanych minimédlne
10000€

Vytvorit a realizovat schému
participativnych rozpoctov
pre podporu mladeze

Realizovat aktivity Struk-
turovaného dialégu medzi
zastupcami verejnej spravy a
mladymi'ud'mi v jednotlivych
okresoch Kosického kraja

e ro¢ne minimdlne 8 zrealizo-
vanych aktivit




STRATEGICKA
PRIORITA

AKTIVNE OBCIANSTVO A PARTICIPACIA

Podporovat vzdelavacie aktivity zamerané na aktivne ob¢ianstvo a participaciu

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel

* pocas platnosti Koncepcie minimédlne 30 mladych I'udi vyskolenych na

. ) 7. . 0 . z ’ 7 .
Realizovat vzdelavacie aktivity metodou rovesnickeho vzdelavania realizdciu rovesnickeho vzdeldvania

241 zameraného na poskytovanie informdcii o fungovani samospravy } o, o . . ,
a posiliiovanie participécie mladych rudi » ro¢ne minimdlne 10 aktivit (diskusie, besedy, workshopy) pripravenych

a vedenych samotnymi ziakmi

* ro¢ne 1 vzdeldvacia aktivita zrealizovand organizaciou z mimovladneho
sektora v ramci ponuky uvedenej v pedagogicko-organizac¢nych poky-
noch na minimdlne 15 % $kol v izemnej pésobnosti KSK

249 Zapéjat aj mimovlddny sektor do vzdeldvania v oblasti aktivneho
e obcianstva

» rocne minimadlne 1 zrealizované vzdeldvanie na kazdej Skole v zriado-
vatel'skej posobnosti KSK (pontuknuté bude vsetkym $koldm v izemnej
posobnosti KSK)

Realizovat vzdeldvanie Ziakov v oblasti prdvneho minima obéana
2.4.3  (z4kladné rudské préva, socidlne zabezpecenie, dane)

Podporovat vzdeldvanie pedagdgov v metddach vychovy k aktivnhemu » ro¢ne minimaélne 15 % strednych skol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK
244  opéianstvu zapojenych do vzdeldavacieho programu na podporu aktivneho ob¢ianstva




STRATEGICKA
PRIORITA

Jadrom zrucénosti a kIicovymi kompetenciami 21. storoc¢ia su podnika-
vost, tvorivost a kritické myslenie. Tieto tri kompetencie su dolezitym faktorom
rozvoja potencidlu mladych I'udi v zamestnani ¢i podnikani. Tvorivost mé svo-
je miesto v kazdodennom Zivote mladych I'udi. Poméha mladym I'udom nazerat
na veci inymi o¢ami a otvorit sa novym prileZitostiam ¢i spolupréci a osobnost-
ne sa rozvijat. Je dolezité, aby sa mlad{ I'udia uz pocas $tidia naudili tvorivému
mysleniu, samostatnosti a aby boli vedeni k sprdvnym hodnotdm. Podnikavost
je schopnost jedincov premenit ndpady na redlne ¢iny, chopit sa iniciativy, niest
zodpovednost, prijat riziko a dosahovat ciele. Preto bude KSK rozvijat snahy o
formovanie takych pozndvacich schopnosti, ktoré umoznuju proaktivnost mla-
dych I'udi v tretom miléniu.

PODPORA PODNIKAVOSTI A KRITICKEHO MYSLENIA

Hlavnd vyzva 21. storocia je, ze kritické myslenie je potrebné viac ako ke-
dykol'vek predtym vo svete viacerych komunikacnych kandlov a novych povo-
lani zameranych na inovaciu. Hoci je vSeobecne prijaté, ze zlepSenie kritického
myslenia u ziakov je dolezitym vzdeldvacim cielom, je potrebné tuto schopnost
mysliet kriticky rozvijat uz od zdkladnej $koly vy$Sie. Kladu sa zvy$ené ndroky
na myslenie a inteligenciu jednotlivcov vo viac i menej rozvinutych spoloc¢en-
stvach. Nie div, Ze tto situdcia zvysSuje poziadavky na Skolsky systém a kurzy Kri-
tického myslenia sa stdvaju takmer povinnou suc¢astou vzdeldvania.

Vytvorit priestor vzdelavacim témam v oblasti kritického myslenia

Opatrenie

3.1.1

Zabezpecit vzdeldvanie pedagdgov v téme kritického myslenia

3.1.2 Realizovat aktivity pre ziakov v téme kritického myslenia

Zabezpecdit vzdeldvanie mlddeze v téme digitdlnej bezpeénosti

3.1.3

Meratel'ny ukazovatel

* ro¢ne minimadlne 10 $kol v zriadovatel'skej posobnosti KSK zapojenych
do vzdeldvania v téme kritického myslenia

» ro¢ne minima&lne 30 % S$kol v zriadovatel'skej posobnosti KSK zapoje-
nych do aktivit na tému kritického myslenia

* ro¢ne minimdlne 1 zrealizovand aktivita zamerand na digitdlnu bez-
pednost na kazdej strednej $kole v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK




STRATEGICKA
PRIORITA

PODPORA PODNIKAVOSTI A KRITICKEHO MYSLENIA

Podporovat podnikavost Ziakov, rozvoj tvorivosti a vyuchu finanénej gramotnosti

na Skolach prostrednictvom programov neformalneho vzdelavania

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel
e , , . i o » ro¢ne minimdlne 3 vzdeldvacie programy neformdlneho vzdeldvania

Posky:tovaF skolam konkrétne nastroje vo fqrme glosjcupnyoh a kv.ahtnycl.l ponuknuté pre stredné $koly v izemnej pdsobnosti KSK
3.2.1 vzdeldvacich programov NFV na podporu financnej gramotnosti, rozvoja . o, S R .

tvorivosti a podnikavosti * rocne minimalne 45 strednych skol v uzemnej pésobnosti KSK

podporenych v zapojeni sa do niektorého z pontikanych programov

Podporovat neformdlne vzdeldvanie v téme podnikatel'skych zru¢nosti * ro¢ne minimélne 25 $kol v izemnej pdsobnosti KSK, ktoré zrealizuju

3.2.2  paskolach (zdklady podnikania, manazment firmy) neformdlne vzdeldvanie v podnikatel'skych zru¢nostiach

- do konca platnosti Koncepcie bude minima&lne 70 9 $kol v izemnej po-
sobnosti KSK zapojenych aspon do niektorého z programov zameranych
na podnikavost, tvorivost a sebarozvoj

3.9.3 Podporovat zavddzanie dlhodobej$ich programov NFV zameranych
L na podnikavost, tvorivost a sebarozvoj

Podporit zakladanie debatnych kruzkov na strednych Skolach

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel
« do konca platnosti Koncepcie bude existovat minimélne 30 % strednych
331 Podporit v spolupréci so Slovenskou debatnou asocidciou vytvdranie $kol v uzemnej poésobnosti KSK s aktivne fun,gujlioim debat’ny'm kruzkom
e debatnych krizkov na vsetkych typoch strednych $kol zameranym na sebaprezentdciu a schopnost argumentovat, pripadne aj
na sutazné debaty

* ro¢ne minimédlne 10 konzultdcii zameranych na podporu debatného
kriuzku na novozapojenej strednej skole

3.3.2 Zabezpecdit metodicku podporu Slovenskej debatnej asocidcie pre peda- » ro¢ne minimédlne 5 poskytnutych podpornych metodickych materidlov
o gogov pri vedeni novych debatnych kruzkov pre pedagégov

- ro¢ne minimédlne 5 vyskolenych pedagdgov v metodike vedenia
debatného kruzku




STRATEGICKA
PRIORITA

N4ésledky nevhodnej vyzivy, nedostatku pohybu sa u mladej generdcie
prejavuju ako nadvaha az obezita, ¢o je vdnesnejdobe civilizacnd choroba, ktord
ma dopad aj na samotnu ekonomiku statu. Fajéenie, uzivanie alkoholu ¢i psycho-
aktivnych latok, konzumdcia energetickych ndpojov, §ikanovanie, nespokojnost
SO svojou postavou, nedostato¢nd konzumadcia zdravych potravin, ¢as straveny
online, vysoky vyskyt urazov su len jednym z mnohych aspektov zdravia a so
zdravim suvisiacim spravanim Skoldkov v ich socidlnom kontexte, na ktoré po-
ukazuju vysledky medzindrodnej studie Health Behaviour in School-Aged Chil-
dren realizovanom na reprezentativnom subore slovenskych skoldkov (Mada-
rasovd Geckovd a kol., 2019). Domnievat sa, ze §koldci v Kosicko kraji su na tom
v porovnani so zvyskom Slovenska lepsie alebo zZe dané problémy sa skoldkov
v Kosickom kraji netykaju, nie je opodstatnené. Pod vplyvom okolia, rodiny, ro-
vesnikov, socio-ekonomického zdzemia, situacnych a réznych inych faktorov su
mladi I'udia vystaveni taktiez nezdravému spOsobu zivota, ktory zahrna malo
pohybu, vela ¢asu venovaného televizii a poc¢itacu, nezdravu stravu, nedostatok
priestoru na sebarealizaciu, nedostatok sebaddvery, sebavedomia a sebaucty,
nevhodné trdvenie volného ¢asu (Madarasovd Geckova a kol, 2019). To mé za
nésledok kvalitu Zivota mladych I'udi a ich celkovy (aktivny) Zivotny $tyl. Préave

POSILNENIE FYZICKEJ A PSYCHICKEJ REZILIENCIE

preto uz zadal KSK napinat Koncepciu podpory pohybovych aktivit obyvatelov
Kosického samosprdavneho kraja 2020 - 2025 (2030), ktorej mnohé opatrenia su
zamerané aj na mladych I'udi s ciefom zvy$it ich zdujem o pohybové aktivity.

Telesné a dusevné zdravie st vlastne spojené nadoby. Va¢sina z nds za naj-
doblezitejsiu hodnotu uvddza zdravie, avsak mysli tym hlavne telesné zdravie. Na
jeho neodmyslitel'nd suc¢ast, duSevné zdravie, sa ¢asto zabuda. Vplyv psychiky na
telesné zdravie dokdzali mnohé vysledky pozorovani. Nedostato¢nd vychova a
vzdeldvanie v oblasti dusevného zdravia vedu k neliplnej informovanosti spolo¢-
nosti, ¢im sa nielenze nepodporuje lepsia kvalita zivota I'udi, ale nezabranuje sa
ani zbytoénému ndrastu dusevnych poruich. Mdlo rozvinutd starostlivost o l'udi s
dusevnymi poruchami a nizka informovanost populdcie o dugevnych poruchéch
vedu k tomu, Ze v spoloc¢nosti pretrvava a niekedy sa aj posilnuje stigmatizdcia
I'udisdusevnymiporuchamiaich diskrimindcia v spolo¢nosti. Do znac¢nej miery
v tomto pripade nastavila pomyselné zrkadlo spolo¢nosti taktiez sic¢asnd situd-
cia s pandémiou Covid-19.

Podporovat realizaciu edukacného procesu aj mimo tradiénych internych priestorov skoly

Opatrenie

V spolupréci so §kolami vypracovat manudl prikladov dobrej praxe

41.1 zameranych narealizdciu skolskych aktivit mimo tradi¢nych internych
priestorov skoly
41.9 Podporovat realizéciu outdoorovych aktivit do prirody, po¢as ktorych

bude mozné rozvijat medzipredmetové vztahy

Meratel'ny ukazovatel
« do konca roka 2022 bude vypracovany manudl prikladov dobrej praxe

- do konca platnosti Koncepcie bude minimdlne 30 % strednych skol v
zriadovatel'skej posobnosti KSK s outdoorovymi triedami

- ro¢ne minimdlne 1 zrealizovand outdoorova aktivita rozvijajica medzi-
predmetové vztahy na kazdej $kole v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK




STRATEGICKA

PRIORITA

POSILNENIE FYZICKEJ A PSYCHICKEJ REZILIENCIE

Podporovat budovanie pozitivnej klimy na skolach

421

4.2.2

423

4.2.4

C

431

4.3.2

/

Opatrenie

Vytvorit online ndstroj na kazdoro¢né meranie aktudlnej klimy na Skoldch

za Ucelom jej zlepsSovania

Realizovat aj v spolupréci s Centrom pedagogicko-psychologického pora-
denstva a prevencie (dalej len CPPPaP) na skoldch neformdlne zdzitkové
aktivity zamerané na budovanie pozitivnej klimy

Podporovat dostupné vzdeldvacie programy, pripadne aktivity zamerané
na podporu Fudskych préav a kultiry tolerancie medzi mladymi I'ud'mi

Realizovat dostupné vychovno-vzdeldvacie programy zamerané na
prevenciu, identifikdciu a intervenciu Sikanovania, kybersikanovania a
nendvistnych prejavov

Opatrenie

Vytvéarat rovesnicke podporné timy (“buddy systém”) pre novoprijatych
ziakov na skoldch

Podporovat idast ziakov v absolvovani Peer programov v CPPPaP a roves-
nickej poradni pod vedenim Linky detskej dovery

Meratel'ny ukazovatel

* najneskor do juna 2022 vytvoreny online ndstroj na kazdoro¢né mera-
nie Skolskej klimy a poskytnuty kazdej Skole minimdlne v zriadovatel'ske;j
posobnosti KSK

» ro¢ne minimdlne 4 zrealizované aktivity zamerané na ulahc¢enie
adaptdcie novoprijatych Ziakov Skoly

» do konca roka 2021 v spoluprdci s CPPPaP vytvoreny manudl zazitko-
vych aktivit prepotreby ufah¢enia prechodu z diStanéného vzdelavania
na prezencné

- ro¢ne minimédlne 3 zrealizované aktivity zamerané na budovanie timov

* ro¢ne na kazdej $kole minimadlne v zriad'ovatel'skej p6sobnosti KSK zre-
alizované aktivity poc¢as Medzindrodného dna tolerancie (16.11.)

* ro¢ne minimdlne 25 % s$kol v Uzemnej poésobnosti zapojenych

do Olympiddy I'udskych prav

* ro¢ne realizované minimdalne 2 vzdeldvacie aktivity na kazdej Skole v
zriadovatel'skej posobnosti KSK

Podporovat rovesnicke poradenstvo ziakov

Meratel'ny ukazovatel

- do konca platnosti Koncepcie vytvoreny rovesnicky podporny tim
(“buddy systém”) na kazdej Skole v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK

» ro¢ne minim&lne 30 zapojenych ziakov do rovesnickej poradne




STRATEGICKA

PRIORITA

POSILNENIE FYZICKEJ A PSYCHICKEJ REZILIENCIE

Podporovat preventivne aktivity Skolskych psycholégov, resp. psycholégov z CPPPaP

441

442

Opatrenie

Vytvorit priestor pre realizdciu preventivnych aktivit $kolskych
psycholégov v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK

V spolupréaci s CPPPaP podporovat spoluprdcu odbornikov na viacerych
urovniach (Skolsky psycholég - CPPPaP/Centrum Specidlno-pedagogic-
kého poradenstva)

Meratel'ny ukazovatel

» kazda $kola, ktord ma psycholéga asporn na 50 % Uvézok, umozni vyuzit
polovicu ¢asu pre realizdciu preventivnych aktivit Skolského psycholdga

* ro¢ne minimalne 8 konzultdcii/vzdeldvacich aktivit zrealizovanych na
urovni CPPPaP/CSPP - §kolski psycholégovia

* najneskor do konca roku 2022 v spolupraci s CPPPaP vytvoreny manudl
preventivnych aktivit pre potreby skolskych psycholégov

* pocas platnosti Koncepcie minimdlne 3 zrealizované stretnutia s odbo-
rom $kolstva OU v ramci skvalitnenia spoluprace medzi Skolskymi zaria-
deniami a jednotlivymi $kolami v KoSickom kraji

Do edukaéného procesu zakomponovat témy duSevného zdravia a spravnej zivotospravy

451

4.5.2

4.5.3

Opatrenie

Podporovat aktivity zamerané na zdravé stravovacie navyky, nutriéné
hodnoty potravin a vyhody aktivneho zivotného stylu

Realizovat aktivity zamerané na pracu s vlastnymi emdciami, potrebami
a ocakavaniami, ¢i dal$imitémami spojenymi so sebarozvojom

Realizovat informativne a destigmatizaéné podujatia pre zZiakov/peda-
gdgov s cielom podpory edukacie v oblasti dusevného zdravia a psychic-
kych porich

Meratel'ny ukazovatel

- raz ro¢ne zrealizovany “Tyzden zdravej vyzivy” na kazdej Skole mini-
maélne v zriadovatel'skej posobnosti KSK, ktordho su¢astou bude semindr
s nutriénym poradcom a d’alsie aktivity navrhnuté ziakmi a ucitelmi

v spoluprdci s CPPPaP, pripadne inou organizdciou zrealizované mini-
malne 2 aktivity ro¢ne na kazdej Skole v zriad'ovatel'skej pdsobnosti

» minimdlne 60 % $kol v izemnej pdésobnosti KSK zapojenych do destig-
matizac¢ného podujatia/festivalu zrealizovaného aspon raz pocas plat-
nosti Koncepcie

* ro¢ne minimédlne 2 zrealizované workshopy pre ziakov v izemnej po-
sobnosti KSK na tému dusevného zdravia a psychickych poruch




STRATEGICKA
PRIORITA

V Slovenskej republike su najviac ohrozené socidlnym vyluc¢enim deti vo
veku do 18 rokov. Vyrazne ohrozend skupina je mladez v ndhradnej rodinnej sta-
rostlivosti, mlddez v reedukac¢nych domovoch a mlddez v rémskych osaddch. Je
potrebné trvalo a systematicky podporovat véetky aktivity veduce k posilneniu
preventivnych opatreni a informovanosti v oblasti socidlneho zac¢lenenia. Preto
je cielom zabezpecit, aby mali vSetci marginalizovani mladi I'udia rovnaky pri-
stup k zariadeniam poskytujucim formdlne aj neformdlne vzdeldvanie a riesit
pritom v$etky aspekty zac¢leniovania a posilnit poskytovanie informédcii margi-
nalizovanym mladym I'udom s cielom zabezpecdit, aby sa dozvedeli o miestach,

Podporovat implementaciu inovativnych
< a aktivizujucich edukacénych programov zameranych
'l na podporu socialnej inkluzie znevyhodnenej mladeze

|

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel

Realizovat zazitkové aktivity

pre ziakov v témach socidlnej e ro¢ne minimalne 2 zrealizo-

SOCIALNA INKLUZIA ZNEVYHODNENEJ MLADEZE

prilezitostiach a skusenostiach, ktoré sui im k dispozicii. Medzi snahy patri v ne-
poslednom rade aj snaha poskytnut prdvnu ochranu a presadzovat medzindrod-
né pravne nastroje na boj proti vsetkych druhom diskrimindcie a nenavistnych
prejavov a zdroven uznat, ze mladi I'udia su vystaveni viacndsobnym formd&m
diskrimindcie, posilnit kapacity pedagdgov pracovat s marginalizovanymi mla-
dymi I'ud'mi a tieZ zabezpedit, aby sa marginalizovani mladi I'udia zic¢astiovali
na vsetkych rozhodovacich procesoch a aby boli kI'icovymi hrd¢mi, a to najméa
na procesoch tykajucich sa ich vlastnych prav, blahobytu a zaujmov.

Podporovat pracu organizacii pracujicich

so znevyhodnenou mladezou

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel
Vytvorit priestor pre zastup-
cov organizdcii pracujicich

so znevyhodnenou mladezou  pocas platnosti Koncepcie mi-

511 inkiizie znevyhodnenej mld- vané z4zitkové aktivity
deze
Zabezpecit vzdeldvacie . . ,
programy alebo podujatia pre e rocne 1 zrealizovany program
51.2 pedagdgovktéme socidlnej alebo podujatie na minimalne 25
inklizie znevyhodnenej % zapojenych skol v zriad'ova-
mlédeze tel'skej poésobnosti KSK
I,’odporovat’ aktivity mladych + roéne minimélne 2 aktivity
SRl [udizamerane na interperso- zrealizované Ziakmi v kazdej

ndlnu debarierizdciu a podporu
socidlnejinkluzie

Skole v zriad'ovatel'skej posob-
nosti KSK

521 pracovnej skupine zriadenej nimdlne 2 zapojeni zdstupcovia

KSK zameranej na podporu

neformadlneho vzdeldvania

Vytvorit dotaénu vyzvu pre * pocas platnosti Koncepcie
5.2.92 organizacie pracujuce so znevy- vytvorené minimdlne 2 dotac-

hodnenou mladezou né vyzvy

ss) ’ . ’ .’

PrepOJ'l’t Zastupcov organizacil » minimdlne raz roéne pozvat

pracujucich so znevyhodper’lou zdstupcov organizacif pracuji-
5 2 3 mladezou so skolami v zriado- cich so Znevyhodnenou mléde_

vatel'skej posobnosti KSK za
ucelom podpory inkluzivnych
aktivit

zou na poradu riaditelov, kde
odprezentuju svoje aktivity




STRATEGICKA
PRIORITA

Jednou z vyziev pre dal$ie obdobie je zapojit do dobrovolnictva ¢o naj-
viac mladych 'udi z rozli¢nych skupin, a to prostrednictvom vytvdrania dobro-
volnickych prilezitosti, ktoré reaguju na potreby a na aktudlne trendy mladych
I'udi. Mladi I'udia su radi dobrovolnikmi, ak je aktivita zaujimava, pestra, nieco
sa prinej naucia, ziskaju spoloc¢enské ocenenie, zviditel'nia sa, konaju ,dobro“ v
spoloc¢nosti rovesnikov a v neposlednom rade je to zdbava. V praxi sa stretdva-
me s ndzorom, ze ziskat mladych I'udi pre dobrovol'nicke aktivity je ndro¢né a v
mnohych mestdch sa to nedari. V tejto Koncepcii zdéraznime len najpodstatnej-
Sie opatrenia, nakol'ko sa pripravuje nova Stratégia podpory rozvoja dobrovol-
nictva v Kosickom kraji.

Témy globdlneho vzdeldvania poskytuju priestor na zmenu postojov jed-
notlivca a posilinujui uvedomenie si vlastnej ilohy vo svete, ktord motivuje I'udi k
zodpovednosti a vychovdva smerom k osvojeniu si hodnot aktivneho globalneho
obcana. Patri sem aj medzinarodnd mobilita mladych 'udi, ¢iuz ziacka, pracov-
n4, alebo mobilita v oblasti neformdlneho vzdeldvania. Vytvdranie podmienok
na rozvoj mobility a medzindrodnych kontaktov motivuje mlddez k rozvoju po-
znania rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultdr a subkultur, akceptaciu kultirnej
rozmanitosti ako spoloc¢enskej reality a rozvoj tolerancie, respektu a prosocidl-

PRIEREZOVE TEMY

neho sprédvania a konania vo vztahu ku kultiirnej odli$nosti. Kvalitne pripravend
arealizovand aktivita v oblasti mobility mlddeZe tak moze byt efektivnou formou
realizdcie multikultirnej vychovy, ktord je takisto prierezovou témou uvadza-
nou v Statnom vzdeldvacom programe a prostrednictvom subjektivneho zazitku
jedinca vedie k posilneniu hodnét, akymi si napriklad poznanie 'udskych prav,
potldcanie prejavov intolerancie, rasizmu a xenofdbie, rozvoj solidarity, uznanie
a chdpanie hodnot réznych kultur.

Environmentdlna vychova ako prierezové téma, ktor je sic¢astou Stétne-
ho vzdeldvacieho programu, vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajom-
nych vztahov medzi organizmami a vztahov ¢loveka k zZivotnému prostrediu. Ide
rozvijanie a najmé pochopenie nevyhnutného prechoduk udrzatelnému rozvoju
spolo¢nosti, ktory umoznuje sledovat a uvedomovat si dynamicky sa vyvijajuce
vztahy medzi ¢lovekom a prostredim, kde su vzdjomne prepojené aspekty ekolo-
gické, ekonomické a socidlne.

Prdve preto buddu tieto tri témy - dobrovolnictvo, medzindrodné mobility a envi-
ronmentdlna vychova - implementované do vSetkych d’al$ich oblasti uvedenych
v predchadzajicich kapitoldch.

Zakomponovat prierezové témy do strategickych priorit

Opatrenie
6.1.1 Vytvdrat podmienky pre uc¢ast zZiakov na medzindrodnych projektoch
o mobility mlddeZe ako stuc¢ast vzdeldvacieho procesu
Podporovat podujatia Ziakov/Studentov zamerané na prepojenie formdl-
6.1.2 nehoaneformdlneho vzdeldvania v téme dobrovolnictva alebo environ-
mentdlnej téme
6.1.3 Podporovat zvy$ovanie zdujmu o dlhodobé dobrovolnicke programy na

strednych $koldch (tym aj rozvoj service learning)

Meratel'ny ukazovatel

* ro¢ne minimédlne 30 9 $koél v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK zapoje-
nych do medzindrodnych projektov mobility mlddeze

e roc¢ne minimaélne 3 zrealizované podujatia

- do konca platnosti Koncepcie minimadlne 30 % s$kol v zriadovatel'skej
posobnosti KSK zapojenych do service learningu
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Zékon ¢.34/2002 Z. z. o naddcidch a o zmene Obc¢ianskeho zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov

Zakon 6. 35/2002 Z.z., ktorym sa meni a dopina zakon ¢&. 213/1997 Z. z. o nezisko-
vych organizdcidch poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby

Z&akon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov
https://wwwworldbank.org/en/topic/social-inclusion#2
http://www.servicelearning.umb.sk

https://analyza.todarozum.sk/



PRILOHA:

ABECEDNY ZOZNAM PARTICIPUJUCICH ORGANIZACII
A INSTITUCII V KOSICKOM SAMOSPRAVNOM KRAJI

Agentuira regionalneho rozvoja, n.o., Kosice

Brave kids Slovakia, Sobrance

Centrum spoloc¢enskych a psychologickych vied SAV
CVC - Regiondlne centrum mladeze

Centrum vol'ného ¢asu, Orgovanova 5, KoSice

CPPPaP, Karpatska 8, KosSice

CEDIN )

Detské organizacia FENIX, o0.z.

Dobrovol'nicke centrum Kosického kraja

DOFE SK

EDUCON

ETP Slovensko

Institdt pre aktivne obc¢ianstvo

IUVENTA - Slovensky institit mladeze

Junior Achievement Slovensko (JA Slovensko)

Karpatska nadécia

Ked'mobzem, pomozem, OZ .
Krajska rada ziackych $kolskych rad Kosického kraja (KR ZSR KK)
mesto Kosice - oddelenie Skolstva - referat Sportu a mladeze
mesto Roznava - oddelenie skolstva

Mladi I'udia a zivot, OZ, SNV

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

Pre lepsi zivot, OZ

Rada mladeze KoS$ického kraja

Rozbehni sa!

SKAV (Stdla konferencia aktérov vo vzdeldvani)
Slovenskd asocidcia Studentov a absolventov psycholégie
Slovenskd debatnd asociacia

Spoloé¢nost priatelov deti - Li(e)nka

UNIPOC (Univerzitné poradenské centrum)

Youthfully Yours SK, OZ
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